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学校の概要 
 

 

㸯． 学校の設置者 

䝧䝹䜶䝫䝑䜽美容専門学校䛿学校法人東京滋慶学園䛜設置䛧䛶い䜎䛩䚹学校法人東京滋慶学園䛿䚸共通䛾理念䛾䜒䛸䛻専門学校䜢全国䛻運営䛩䜛滋慶学

園䜾䝹䞊䝥䛾構ᡂ法人䛷䛩䚹 

㸰． 開校の目的 

ࢱ࣮ࢿࢹ࣮ࢥࡢ健康美ࠕࡓࡗࡶࢆョン力ࢩ࣮ࢣࢽュ࣑ࢥࠊ創造力ࠊ感性ࠊ情報力ࠊ知識ࠊ高い専門ᢏ術ࡿࡍ関美容ࠊࡣ美容専門学校ࢡࢵ࣏࢚ࣝ࣋  

目的࡛ࡿࡍ㈉献ࡾࡃ社会࡙ࡿࡅい࡚ࡁ生豊ࠊࡃࡋ美ࡶ身体心ࡀ人々ࡢ幅広い世௦࡛ࡲ高齢者ࡽ若者ࠊ࡚ࡌ通ࢆ育ᡂࡢࡑࠋࡍࡲࡋ育ᡂࢆ࣮ࠖ

開講ࠋࡓࡋࡲࡋ 

 

㸱．校長名、所在地、連絡先 

学校長 前川昭男  ᡤ在地 東京都渋谷༊神宮前㸱㸫㸰㸴㸫㸯  連絡先 㸮㸱㸦㸱㸲㸰㸱㸧㸷㸮㸷㸮 

 

㸲．学校の沿革、歴史 

 㸰㸮㸮㸮 学校法人東京生科学学園࡚ࡋ開校㸦厚生労働大臣指定 美容師養ᡂ施設 東京都専修学校ࡢ認ྍ校㸧 

 㸰㸮㸮㸱 ࢡࢵ࣏࢚ࣝ࣋美容専門学校 第㸰校舎完ᡂ 

 㸰㸮㸯㸱 学校法人東京滋慶学園法人変更 

 

㸳．その他の諸活動関すࡿ計画㸦防災計画㸧 

防災訓練 定期的実施 

 



㸰 
 

自己点検･自己評価対すࡿ姿勢 
 

 

㻞㻜㻜㻡 ᖺ 㻟 ᭶䛻発表䛥䜜䛯文部科学省䛂専修学校䛾振興䛻䛴い䛶䛾協力者会議䛃報告䛾中䛻䚸専門学校䛾持䛴職業教育力䛾特徴䛿䚸䛂専門的䛺教育䛸職業観䜢

涵養䛩䜛教育䛸䛜一体的䛛䛴効率的䛻䛺䛥䜜䛶い䜛䛃点䛻あ䜛䛸記載䛥䜜䛶い䜎䛩䚹一人ひ䛸䜚を目指䛩職業䛻向け䛶専門的䛻䜒人間的䛻䜒一定䛾䝂䞊䝹䛻向け䛶

育成䛩䜛教育䚸䛴䜎䜚職業人教育※䛿䚸専門学校䛻䛚い䛶䛾䜏可能䛺䛣䛸䛷䛩䚹 

ᮏ校䛿䚸一人䜂䛸䜚䛜目標䜢㐩ᡂ䛷䛝䜛䜘う䚸職業人教育䛾ṇ䛧い目標設定䛸目標䛻到㐩䛥䛫䜛教育䝅䝇䝔䝮※䛾開発䛻ྲྀ䜚組䜣䛷䛝䜎䛧䛯䚹 

実践的䛺職業人教育䜢目的䛸䛧䛯自䜙䛾教育活動䚸学校運営䛻䛴い䛶䚸社会䛾䝙䞊䝈䜢䜅䜎え䛯目指䛩䜉䛝目標䜢設定䛧䚸䛭䛾㐩ᡂ状況や㐩ᡂ䛻向䛡䛯ྲྀ䜚組

䜏䛾適ษ䛥等䛻䛴い䛶自䜙評価䚸公表䛩䜛䛣䛸䛻䜘䜚䚸学校䛸䛧䛶組織的䞉⥅⥆的䛺改善䜢図䛳䛶い䛝䜎䛩䚹 

※ 職業人教育 職業人教育䜢ᡃ々䛿௨ୗ䛾䜘う䛻定義䛧䜎䛩䚹 

職業人教育=キ䝱䝸䜰教育＋専門職業教育  

キ䝱䝸䜰教育䛸䛿䚸職業人䛸䛧䛶必要䛺基礎的䛺知識䞉ᢏ能䞉態度䛾教育 

専門職業教育䛸䛿䚸特定䛾職業䛻就䛟䛯䜑䛾専門的知識䚸ᢏ能䚸態度䛾教育 

※ 教育䝅䝇テ䝮 広義䛾教育䝅䝇䝔䝮䜢䛂養ᡂ目的䛸教育目標䛃䠄養ᡂ目的䛿䛭䛾学科䛾社会的䝙䞊䝈䚸教育目標䛿卒業時到㐩目標䠅䚸䛂目標㐩ᡂ䝥䝻䝉䝇䛃䠄䜹䝸キ

ュ䝷䝮䚸学ᖺ暦䚸時間割䚸䝅䝷䝞䝇䠅䚸䛂目標㐩ᡂ素材䛃䠄教科書䚸教材䚸教育ᢏ法䠅䚸䛂目標㐩ᡂ支援人材䛃䠄担任䚸専任講師䚸非常勤講師䠅䚸䛂評価基準䛃䠄透明性䚸公

ᖹ性䚸競த性䠅䛾 㻡 要素䛷考え䛶い䜎䛩䚹 



㸱 
 

学校関係者評価委員会の構成と意義 
 

 

自己点検䞉自己評価䜢行䛺う䛻あ䛯䜚䚸学校関ಀ者評価委員会䜢組織䛧䜎䛩䚹ᮏ評価委員会䜢組織䛩䜛䛣䛸䛻䜘䛳䛶䚸学校䛾教育活動䛭䛾䜒䛾䛾質䛾向ୖ䚸学校

運営䛾改善䞉強化䜢推㐍䛧䛶い䛝䜎䛩䚹 

学校関ಀ者評価委員䛿学生保護者䚸卒業生䚸関ಀ業界䚸高等学校䚸地域ఫ民䚸自治体関ಀ部局䛺䛹䛾関ಀ者䛷構ᡂ䛧䚸自己点検䞉自己評価䛾結果䛻基䛵い䛶行

䛺う学校関ಀ者評価䛾実施䛸䛭䛾結果䛾公表䞉説明䜢䛚䛣䛺い䚸学校関ಀ者䛛䜙䛾理解䛸参画䜢得䛶䚸意見䚸評価䜢䜒䜙い䜎䛩䚹 

学校関ಀ者評価委員会䜢活用䛧䚸学校䛾現状䛻䛴い䛶適ษ䛻説明責任䜢果䛩䛸䛸䜒䛻䚸地域䛻䛚け䜛学校関ಀ者䛸学校䛸䛾連携強化䜢推㐍䛧䚸日々教職員䛾教

育力䞉運営力向ୖ䛻ດ䜑䛶い䛟䛣䛸䜢約束い䛯䛧䜎䛩䚹 

  



㸲 
 

教育理念 
 

 

䐟 実学教育 

 現場䛷即戦力䛸䛺䜛知識䞉ᢏ術䠄テ䜽䝙カ䝹䝇キ䝹䠅を身䛻䛴け䜎䛩䚹 

現場実習や学内サ䝻ン実習䚸産学協ྠ䝥䝻䜾䝷䝮䛺䛹䚸美容䛾現場䛷必要䛺ᢏ術䞉態度䞉心構え䜢身䛻䛴䛡䜎䛩䚹特䛻䚸原宿䛸いう美容䛸䝣䜯䝑䝅ョン䛾最先端䛾街䛻あ䜛立地䜢

活䛛䛧䛯実習䠄サ䝻ン実習䚸撮影実習䚸䝣䜯䝑䝅ョンコ䞊䝕䜱䝛䜲䝖䠅䛿特色䛸いえ䜎䛩䚹 

䜎䛯䚸美容業界内䛷職種䛤䛸䛻必要䛺資格䜢ྲྀ得䛩䜛知識やᢏ術䜒ྠ時䛻身䛻䛴䛡䛶い䛝䜎䛩䚹 

 

䐠 人間教育 

い䛛䛺䜛職種䛷䜒必要䛺プ䝻䛸䛧䛶䛾身構え䚸気構え䚸心構えを持䛳た職業人を養成䛧䜎䛩䚹 

専門職䛸䛧䛶事䜢䛩䜛ୖ䛷䚸サ䞊䝡䝇力䚸コ䝭ュ䝙䜿䞊䝅ョン力䛜求䜑䜙䜜䛶い䜎䛩䚹い䛛䛻ᢏ術的䛻優䜜䛶い䛶䜒人間性䛻Ḟ䛡䛶い䛯䜙信頼䛥䜜䜛職業人䛻䛿䛺䜜䜎䛫䜣䚹

学校生活䛾䛺䛛䛷䚸い䛛䛻人間力䜢高䜑䜛教育䛜䛷䛝䜛䛛䛜㔜要䛻䛺䛳䛶い䜎䛩䚹䜎䛪䚸開学௨来䛄今日䜒笑顔䛷挨拶䜢䛅䜢標語䛸䛧䛶掲䛢䚸あい䛥䛴䜢習慣䛻䛩䜛指ᑟ䛻䛸䜚䛟䜣

䛷い䜎䛩䚹䛥䜙䛻学生サ䝻ン䛺䛹実習䛷䚸実際䛾䛚客様䛻対応䛩䜛䛣䛸䛷䚸䝥䝻意識䜢醸ᡂ䛩䜛䛸䛸䜒䛻䚸気䛵䛝䛾機会䜢え䚸サ䞊䝡䝇力䚸コ䝭ュ䝙䜿䞊䝅ョン力䜢実践䛾場䛷身

䛻䛴䛡䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛環境䜢䛴䛟䛳䛶い䜎䛩䚹 

 

䐡 国際教育 

在学中䛛䜙䚸国際教育や海外研修を通䛨䛶䚸䜘䜚広い視野䛷䝰䝜を捉え䜛国際的䛺感性を養い䜎䛩䚹 

美容䛿䜾䝻䞊䝞䝹䛺䝡䝆䝛䝇䛷䛩䚹䝥䝻䛸䛧䛶事䜢䛩䜛ୖ䛷䚸ᾏ外䛾䛚客様やྲྀ引先䛸接䛩䜛機会䛿䜎䛩䜎䛩増え䛶い䛝䜎䛩䚹䛭䜜䛮䜜䛾ศ㔝䛷先㐍的䛺 䜚ྲྀ組䜏䜢䛧䛶い

䜛ᾏ外䛾学校や団体䛺䛹䛻赴䛝䚸学䜆䛣䛸䛜䛷䛝䜛ᾏ外研修䜢実施䛧䛶い䜎䛩䚹䛄自ศ䜢愛䛩䜛䛣䛸䛾出来䛺い人䛻䚸人䜢愛䛩䜛䛣䛸䛿出来䛺い䛅䜢䝰䝑䝖䞊䛻䚸日ᮏ人䛸䛧䛶䛾䜰

䜲䝕ン䝔䜱䝔䜱䜢確立䛧䛯うえ䛷䚸価値観や文化䛾㐪い䜢尊㔜䛷䛝䜛䜘うᑟ䛝䜎䛩䚹 

 



㸳 
 

学校の目標㸦今後㸳ᖺ間㸧 
 

 5 ヵ年䛾目標䠄㻞㻜㻝㻟 年度䛛䜙 㻞㻜㻝7 年度䜎䛷䛾 5 年間䛻䚸以下䛾目標を達成䛧䜎䛩䠅 

㸯㸬中㏥者ࢆ㸮ࡿࡍ 

㸰㸬専門就職率㸷㸳％௨ୖࢆ毎ᖺ⥅⥆ࡿࡍ㸦※㸯㸧 

㸱㸬㸯ᖺ௨内ࡢ㞳職者ࢆ㸮ࡿࡍ㸦※㸰㸧 

目標䛾意図 

㸯㸬専門学校ࡢ中㏥ࡣࢡࢫࣜࡿ࡞࣮ࢱ࣮ࣜࣇࠊࢺ࣮ࢽ࡛ࡅࡗࡁࡀ高ࡢࡑࠊࡃண防ࡣ社会的使いえࠊࡓࡲࠋࡍࡲ中㏥ࡣ学生個人ࡢ問㢟ᖐ属ࡿࡍ

 ࠋࡍࡲい࡛ࢇ組ࡾྲྀ向ୖࡢ教育力ࠊえࡽࡿあࡀ課㢟支援力ࡢ学生ࠊ教育力ࡢࡕࡓ私ࠊࡎえࡽ

㸰㸬学生ࡀ学ࡔࢇ専門性ࢆ活ࡓࡋ就職ࡀࡿࡁ࡛ࡀ専門学校ࡢ教育力ࡢ価値ࡿ࡞考え࡚いࠋࡍࡲ単ࡿ࡞就職࡛ࠊࡃ࡞ࡣ専門就職ࡔࡇわࢱ࣮ࢹࠊࡾ

 ࠋࡍࡲ言えい࡞少ࡔࡲࡣ学校ࡿい࡚ࡋ公表ࢆࢱ࣮ࢹ࡚ࡵ含ࢆ専門学校ࠊ大学ࡢࠊࡾあ࡛ࡢࡶࡢᮏ校独自ࡣいう用語専門就職率ࠋࡍࡲい࡚ࡋ公表ࢆ

㸱㸬就職ࡓࡋ学生ࡀ 1 ᖺ௨内㞳職ࡲࡋ࡚ࡋういうࠊࡣࡇ就職先ᮏ人ࡢやࡓࡾいࠊࡇ適性ࡀ合わྍࡓࡗ࡞能性ࡀ高ࠊࡃ学校ࣜࣕ࢟ࡢ支援問

㢟ࡀあࡿ言えࡼࡢࡇࠋࡍࡲうࢆࢳࢵ࣐ࢫ࣑࡞ 0 い࡚ࡗ࡞行࡚ࡋ徹底ࢆ支援ࣜࣕ࢟情報㞟ࡢ卒業生ࡢ就職ᚋࡵࡓࡢࡑࠊࡋ目標ࢆࡇࡿࡍ

 ࠋࡍࡲ

目標を達成䛩䜛た䜑䛾方策 

㸯㸬ࣜࣕ࢟教育ࡢ推㐍   
入学前ࠊࡾࡼ職業観ࡢࡑ職業必要࡞態ᗘࡘい࡚ࡾࡼ深い理解ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡋಁࢆ全࡚ࡢ職員ࣜࣕ࢟ࡀ教育ࡢ観Ⅼࢆ持࡚ࡗ学生対応࡛ࡼࡿࡁう

 ࠋࡍࡲ行いࢆ研修

㸰㸬䠢䠠活動䛾強化※   
学生一人ࡀࡾࡦ目標ࡿࡍࣜࢡࢆ力ࢆ身ࡢࡵࡓࡿࡅࡘ授業力ࠊ教授力ࡢ向ୖࠋࡍࡲࡾࡣࢆ講師ࡢ研修会ࡢ実施ࠊ新任講師ࡢ OJT 研修ࣛࢩ࣐ࢥࠊ

 ࠋࡍࡲࡾࡣࢆ質的向ୖࡢ࣒ࢸࢫࢩ教育ࡿࡍࡵࡌࡣࢆࢺࢫࢸᑠ,ࢫࣂ

㸱㸬産学協同教育䛾推進  
現場実習やン࣮ࢱン࡞ࣉࢵࢩ業界学校ࡀ積極的連携ࠊࡋ人ᮦ養ᡂ業界ࢳࢵ࣐ࡢンࠋࡍࡲࡾࡣࢆࢢ 

  ※㹄㹂 㻔㻲a㼏㼡㼘㼠y 㻰㼑㼢㼑㼘㼛㼜㼙㼑㼚㼠 䛾略㻕 教育力向ୖ䛾䛯䜑䛾実践的䛸䜚䛟䜏 

※㸯 専門就職 

 学科࡛ࢫ࣮ࢥࠊ学ࡔࢇ専門性ࢆ活ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡍ就職先 

※㸰 1 ᖺ௨内ࡢ㞳職 

 学校ࢆ卒業ࠊࡋ就職ࡓࡋᚋ1ࠊ ᖺ௨内࡛㞳職ࡓࡋ者 
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䐟䝃䝑カ䞊型組織 

   私䛯䛱䛾学校䛿大䛝䛟 㻠 部門䠄教務䚸企画䚸就職䚸総務䠅䛷構ᡂ䛧䛶い䜎䛩䚹䛭䜜䛮䜜䛾部門䛷働䛟教職員䛾職務ศ掌䛿䚸 

固定䛧䛶い䜛䜒䛾䛸䚸変化䛩䜛䜒䛾䛜あ䜚䜎䛩䚹 

機䛻応䛨䛶役割䛜変化䛧䛯䜚䚸通常䛾役割䜢越え䛶働䛟䛣䛸䜢良䛧䛸䛩䜛䚸サ䝑䜹䞊䛾䜘う䛺組織䜢理想䛸䛧䛶い䜎䛩䚹 

   

 

䐠職務分掌 

理事会 䜾䝹䞊䝥総長 滋慶学園䜾䝹䞊䝥全体䛾運営方針䚸人事䛾決定䜢行䛺う䚹 

法人理事長 滋慶学園䜾䝹䞊䝥䛾運営方針䛻基䛵䛝䚸法人䛾学校方針実現䛻向䛡䛶ຓ言䞉諸活動䜢行䛺う䚹 

常務理事 滋慶学園䜾䝹䞊䝥䛾運営方針䛻基䛵䛝䚸䜾䝹䞊䝥校䛾運営方針䛾決定䜢行䛺う䚹 

学校長 建学䛾理念䜢体現䛧䚸教育䚸指ᑟ運営䛻䛚い䛶䚸周知徹底䛻寄䛩䜛䚹 

副学校長 学校長䜢補బ䞉௦行䛧䚸学校業務䛾質䛸実績䜢高䜑䜛䛯䜑䛻ຓ言䞉諸活動䜢行䛺う䚹 

䜶䝸䜰長 常務理事䜢補బ䛧䚸䜾䝹䞊䝥校䛾運営方針䜢遂行䛩䜛䛸䛸䜒䛻䚸各学校責任者䛾指ᑟ䚸ຓ言䜢行䛺う䚹 

教職員 事務局長 学校責任者䛸䛧䛶事業計画䜢作ᡂ䛧䚸学校運営䛻䛛䛛わ䜛全䛶䛾意志決定䛾責任䜢㈇う䚹 

教務部長 学校運営全䛶䛾業務䛻䛚い䛶䚸事務局長䜢補బ䛧䚸事業計画実現䛻向䛡諸活動䜢行䛺う䚹 

学部長䞉学科長 学部䞉学科䛾事業計画䛾作ᡂ䚸運営䛻䛛䛛わ䜛全䛶䛾意志決定䛾責任䜢㈇う䚹 

䠢䠠䠟 㻓㻔㻲a㼏㼡㼘㼠y 㻰㼑㼢㼑㼘㼛㼜㼙㼑㼚㼠  㻯㼛㼛㼞㼐i㼚a㼠㼛㼞㻕 

各学校ẖ䛻教育力䛆䠍䠊計画䠖䜹䝸キュ䝷䝮 䠎䠊運営䠖授業 䠏䠊評価䠖試験䝣䜱䞊䝗䝞䝑䜽䛇向ୖ䛾䛯䜑䛾教育改革㡯目䛻䛴い䛶ศ析

䛧䚸改革案䜢作䜚䚸改革実施䜢評価䛧䚸修ṇ提言䛩䜛䚹 

広報䝉ン䝍䞊長 学校広報目標䛻䛴い䛶䚸事務局長䛾┘督䛾䜒䛸䚸各䝸䞊䝎䞊䛸連携䜢䛸䜚䛺䛜䜙䚸䛭䛾実現䛻責任䜢㈇う䚹 

キ䝱䝸䜰䝉ン䝍䞊長 学校就職目標䛻䛴い䛶䚸事務局長䛾┘督䛾䜒䛸䚸各䝸䞊䝎䞊䛸連携䜢䛸䜚䛺䛜䜙䚸䛭䛾実現䛻責任䜢㈇う䚹 

学生サ䞊䝡䝇䝉ン䝍䞊長 学校ண算䛾管理䚸教職員䚸及䜃学生䛾環境整ഛ䛻䛴い䛶䚸事務局長䛾┘督䛾䜒䛸䚸各䝸䞊䝎䞊䛸連携䜢䛸䜚䛺䛜䜙䚸䛭䛾向ୖ䛾䛯䜑

䛾責任䜢㈇う䚹 

䝇䝍䝑䝣職 個ู業務䛾執行䛻䛴い䛶䚸ୖ長䛾┘督䛾䜒䛸䚸全般的䛺意思決定䜢行䛺う䚹事業計画䚸教育目標㐩ᡂ䛻向䛡䛯業務䚸䝥䝻䝆䜵䜽䝖や

委員会活動䛺䛹部署ᶓ断的䛺活動䛻対䛧積極的䛻䛭䛾諸活動䜢行䛺う䚹 

広報 

 

教育 

 

就職  

総務 
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䐡学習䛩䜛組織 

 私䛯䛱䛾学校䛿䚸学内䛻䛚い䛶教職員䛜組織的䛻学習䛻ྲྀ䜚組䜏䚸䝇䝍䝑䝣一人䜂䛸䜚䛜ᡂ長䛷䛝䜛組織䜢目指䛧䛶い䜎䛩䚹䛭䛾䛯䜑䛻䚸学習䛩䜛組織䛾あ䜚方

䛸䚸学校運営䛾方法䛾確立䛻ྲྀ䜚組䜣䛷い䜎䛩䚹 

 䠍．知䛾蓄積䛸伝ᢎをಁ䛩組織的学習䝅䝇テ䝮䛾構築 

   学習䜾䝹䞊プ䛾推奨 学校䛾基ᮏ単䛿教務部䛸事務部䛷䚸䛭䜜䛮䜜学部䚸学科䚸䝉ン䝍䞊䛜あ䜚䜎䛩䚹㻡 ྡ内外䛾䝯ン䝞䞊䛷構ᡂ䛥䜜䜛䛭䛾䝏䞊䝮䜢学習䜾䝹

䞊䝥䛸䛧䛶置䛵䛡䜎䛩䚹䜎䛯䚸䜽䝻䝇䝣䜯ン䜽䝅ョ䝘䝹䛺䝏䞊䝮䠄䝥䝻䝆䜵䜽䝖や委員会䛺䛹䠅䜒ྠ様䛻学習䜾䝹䞊䝥䛸䛧䛶置䛵䛡䚸自問自答䛸対ヰ䛸᥈求䛻䜘䜛学

習䜢行䛺い䜎䛩䚹 

 䠎．自問自答䛸対話䛸探求䛻䜘䜛意思決定䝅䝇テ䝮 

  自問自答 会議䞉研修䛿事前準ഛ䛥䜜䚸目的䚸議㢟䚸資料䛺䛹䛿事前䛻参加者䛻配ᕸ䛧䜎䛩䚹参加者䛿事前䛻自ศ䛺䜚䛾考え䛸䚸䛺䛬自ศ䛿䛭う考え䜛䛾䛛䜢問い

ワ䜑䛶䛛䜙参加䛧䜎䛩䚹主催者䛿䚸あ䜙ゆ䜛個人䛾あ䜙ゆ䜛問い䚸疑問䚸質問䜢尊㔜䛧䚸傾聴䛩䜛場䛵䛟䜚䛻ດ䜑䜎䛩䚹大ษ䛺䛾䛿自答䛷䛿䛺䛟䚸自問䛷䛩䚹考え䚸調

䜉䚸学ぼう䛸䛩䜛個䛾力䜢育ᡂ䛩䜛䛾䛜䛽䜙い䛷䛩䚹                                           

  対話䠄䝎䜲䜰䝻䞊䜾䠅 主催者䛿䛩䜉䛶䛾参加者䛜役職や立場䛺䛹䛻関わ䜚䛺䛟ᖹ等䛻議論䛩䜛場䜢䛴䛟䜛䜘うດ䜑䛺䛡䜜ば䛺䜚䜎䛫䜣䚹主催者䛸参加者䛿䚸対ヰ䛾

結果䛯䛹䜚着い䛯合意䛜䚸単䛺䜛妥協や組織内政治䛾結果䛷䛿䛺い䛛䚸ᮏ質的䛺問い䛸䛺䛳䛶い䜛䛛䚸組織䛾原則䞉基ᮏ理念䛸整合䛧䛶い䜛䛛䚸䜢䜘䛟検証䛩䜛必要

䛜あ䜚䜎䛩䚹 

  探求䠄根拠を問う䠅䛾推奨 問いや主張䛜対立䛧䚸ᖹ行線䜢䛯䛹䜛䜘う䛺場合䚸相互䛾主張や考え䛾背後䛻あ䜛事実や䝕䞊䝍䛻䛴い䛶議論䛩䜛䜘う䚸心䛜䛡䛺䛡䜜ば

䛺䜚䜎䛫䜣䚹䛭䜜䛮䜜䛜主張䛩䜛推論䛾᰿拠䜢問い䚸誰䛜ṇ䛧い䛾䛛？䛷䛿䛺䛟䚸䛺䛻䛜䜘䜚筋䛾良い問い䛷あ䜚䚸仮定䛷あ䜛䛛䜢大ษ䛻䛧䜎䛩䚹 

         会議䛾䝅䝇テ䝮 

   

学内会議 

࠙全体会議ࠚ ᭶ 1 回 全教職員 

࠙運営会議ࠚ ᭶ 1 回 ࢚ࣜ長ࠊ局長ࠊ部長ࠊ学部長ࢭࠊン࣮ࢱ長 

࠙学部ࢭࠊン࣮ࢱ会議ࠚ ᭶ 1 回 学部ࢭࠊンࣇࢵࢱࢫ࣮ࢱ 

᭶  ࠚ教育会議ࣜࣕ࢟࠙ 1 回 

࠙㹒㹀㹋㸦Tool Box Meetingࠚ㸧 朝礼ࠊ終礼ࠊ適宜 

䜾䝹䞊プ会議 

 

᭶ ࠚ戦略会議ࣉ࣮ࣝࢢ࠙ 1 回  

 

 

࠙BBB 会議ࠚ ᭶㸰回 
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䐢意思決定䝅䝇テ䝮䠄䝁䝭ュ䝙䜿䞊䝅ョン一覧䠅 
方法 目的 実施回数 主催者 対象者 

理事会 滋慶学園䜾䝹䞊䝥運営䛾最高決議機関 㻣 回䠋ᖺ 総長 常務理事䞉指ྡ者 

䜾䝹䞊プ戦略会議 䜾䝹䞊䝥最高議決機関䚹戦略及䜃䛭䛾実行計画䜢決定䛩䜛䚹戦略実施䛾中間䝏䜵䝑䜽䜢行䛺う䚹参加

䝯ン䝞䞊䛜戦略作䜚䛾要諦䜢学䜆場䛷あ䜛䚹 

㻢 回䠋ᖺ 常務理事 䜶䝸䜰長䞉指ྡ者 

BBB 会議 ※ 第䠑期䠑䞃ᖺ計画䛾戦略的課㢟䠄䝤䝷ン䝗確立䠅䛾鍵䜢握䜛䝬䝛䞊䝆䝱䞊䛾育ᡂ䜢行䛺う䚹 隔㐌 常務理事 部署䝸䞊䝎䞊䞉指ྡ者 

運営会議 䜾䝹䞊䝥戦略会議䛻基䛵䛟学校ẖ䛾事業計画作ᡂ䚸実施䝏䜵䝑䜽䜢行䛺う䚹学科長䜽䝷䝇䛾目標㐩ᡂ

力及䜃問㢟解決力䜢育ᡂ強化䛩䜛䚹 

㻝 回䠋᭶ 事務局長 部署䝸䞊䝎䞊 

全体会議 建学䛾理念䚸㻠 䛴䛾信頼䜢基䛻第䠑期 㻡 䞄ᖺ計画䛸 㻞㻜㻝㻟 ᖺ度事業計画䛾諸方針䛻従䛳䛯日常業務䛾

遂行方法䜢学䜆䚹学科部署䜢越え䛯共通䛾課㢟䛛䜙䚸特䛻㔜要䛺問㢟䛻䛴い䛶認識䜢共通䛻䛩䜛䚹 

㻝 回䠋᭶ 事務局長 全教職員 

部署別会議 各部署䛾ᖺ度目標㐩ᡂ䛻向䛡䛶発生䛩䜛様々䛺問㢟䜢協議䚸解決䛩䜛䚹 㻝 回䠋᭶ 部署䝸䞊䝎䞊 全教職員 

プ䝻䝆䜵䜽ト 事業計画㐩ᡂ䛻向䛡䛶䚸部署䜢ᶓ断的䛻協議䛩䜛䚹 適宜 䝸䞊䝎䞊 䝥䝻䝆䜵䜽䝖䝯ン䝞䞊 

䝭䞊テ䜱ン䜾 

㻻䞉㻺䞉㻻 ※ 相互䛾情報交換や特定䛾問㢟䚸状況䚸関心事䛻䛴い䛶時間䜢䛸䛳䛶ヰ䜢䛩䜛䛣䛸䛻䜘䜚䚸䡹ﾀ䡫ﾌ䚸䢀䢖䡬ﾆ

䡬䜈䢅ｳ䢆ｳや䡹ｷ䢕䜢伝え䚸問㢟解決䚸発見䛻䛴䛺䛢䜛䚹 

適宜 䝬䝛䞊䝆䝱䞊䞉䝖䝺䞊䝘䞊 䝇䝍䝑䝣䠋䝖䝺䞊䝙䞊 

講師 㻻䞉㻺䞉㻻 教育䡸䡹䡿䢍改革䛻基䛵䛟授業運営䚸教育方針䛾徹底䜢䛿䛛䜚䚸問㢟発見䛾機会䛸䛩䜛䚹 䠍回䠋ᖺ 事務局長䞉教務部長 講師 

TB㻹䠄䝒䞊䝹ボ䝑䜽䝇䝭䞊テ䜱ン䜾䠅 問㢟解決䛾場䛸䛧䛶適宜実施䛧䚸業務䛾改善䜢䛿䛛䜛䚹 適宜 教職員 関ಀ教職員 

朝礼䞉終礼 䛚互い䛾問㢟発見䛾報告䚸対策䛾周知䛾場䛸䛩䜛 ẖ日 事務局長 全教職員 

E䞉䝯䞊䝹 

議題･議事録 議㢟配信䠖事前準ഛ䜢ಁ䛧䚸会議䜈䛾参加意欲䜢高䜑䜛䚹議事録配信䠖決定事㡯䛾内容確認や伝㐩䛻活用䛩䜛 適宜 議長䞉書記 参加䝯ン䝞䞊全員 

※ 䠞䠞䠞   䝤䝷ン䝗䞉䝤䝷ン䝗䞉䝤䝷ン䝗䛾略  学校䜢徹底的䛻䝤䝷ン䝗化䛩䜛戦略 

※ 㻻䞉㻺䞉㻻  㻻㻺㻱䞉㻻㻺䞉㻻㻺㻱 䛾略 㻝 対 㻝 䛾面談 
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 䐣滋慶教育科学研究所  

  滋慶教育科学研究所䠄略称 J㻱㻿㻯䚸௨ୗ J㻱㻿㻯 䛸いう䠅䛿䚸滋慶学園䜾䝹䞊䝥ചୗ各校䛾教育䛾質的向ୖ䜢目指䛩一般㈈団法人䛷䛩䚹ᮏ校䛜参加䛩䜛 J㻱㻿㻯 䛾主

䛺研究䚸研修活動䛻䛿௨ୗ䛾䜒䛾䛜あ䜚䜎䛩䚹 

滋慶教育科学学会 滋慶学園䜾䝹䞊䝥䛾各校䛾教育実務䞉ᢏ法等䛾研究ᡂ果䛾発表䚸社会㈉献䛻資䛩䜛䛯䜑䛾職員䛾研鑽䛸人材育ᡂ

䛾場䛸䛧䛶ẖᖺ開催䛧䛶い䜎䛩䚹 

Ｊ䠡Ｓ䠟教育部会 美容教育部会 美容䛻関連䛩䜛学科䚸コ䞊䝇䜢設置䛧䛶い䜛学校䛷部会活動䜢行䛺䛳䛶い䜎䛩䚹活動内容䛿䚸情報集䚸資格試験䝕

䞊䝍ศ析䞉䝕䞊䝍管理䚸講師䚸実習䚸求人䛾相互活用䚸模擬試験問㢟作ᡂ䛺䛹䛷䛩䚹 

教務䝬䝛䝆䝯ント研修 教務䝬䝛䝆䝯ン䝖䛻携わ䜛䝬䝛䞊䝆䝱䞊䜢対象䛻研修䜢行䛺い䚸教務䝬䝛䝆䝯ン䝖力䛾向ୖ䜢目指䛧䛶い䜎䛩䚹 

教職員カ䜴ンセ䝷䞊研修 䛩䜉䛶䛾担任䛸䚸直接学生䛸接点䜢持䛴前教職員䛜䠎ᖺ間䛻わ䛯䛳䛶䜹䜴ン䝉䝸ン䜾研修䜢ཷ䛡䜛䛣䛸䜢義務付䛡䛶い

䜎䛩䚹䜹䜴ン䝉䝸ン䜾研修䛷得䛯知識ᢏ術䜢活䛛䛧䚸学生䜹䜴ン䝉䝸ン䜾䜢行䛺䛳䛶い䜎䛩䚹 

㻻JT ト䝺䞊䝘䞊研修 新入職者䛻対䛧䛶䝖䝺䞊䝘䞊䛸䛧䛶䛾心構え及䜃䝖䝺䞊䝘䞊䛻求䜑䜙䜜䜛䝇キ䝹䜢学䜃䜎䛩 

新入職者研修 学園䛻入職䛧䛶事䜢始䜑䜛䛻あ䛯䛳䛶䚸学園䛾理念や原理原則䜢理解䛧䚸自ศ䜙䛧䛥䜢活䛛䛧䛶事䜢楽䛧䜑䜛䜘う

研修䜢行䛺䛳䛶い䜎䛩䚹 

䐤学内研修体制 

私䛯䛱䛾学校䛿䚸学内䛻䛚い䛶学習䛻ྲྀ䜚組䜏䚸䝇䝍䝑䝣一人䜂䛸䜚䛜ᡂ長䛷䛝䜛組織䜢目指䛧䛶い䜎䛩䚹䛭䛾䛯䜑䛻䚸学習䛩䜛組織䛾あ䜚方䛸䚸学校運営䛾方法䛾

確立䛻ྲྀ䜚組䜣䛷い䜎䛩䚹 

䝇䝍䞊ト研修 学園䜾䝹䞊䝥䚸学校䛾 㻡 䞃ᖺ䛾計画䜢理解䛧䛯うえ䛷䚸単ᖺ度䛾事業計画䜢落䛸䛧込䜏䚸各部署䚸個人䛾単䜎䛷目

的䚸目標䚸行動計画䜢作ᡂ䛧䜎䛩䚹 

教務研修 担任䛾䜽䝷䝇運営䚸学生支援力䜢高䜑䜛䛯䜑䛾研修䜢行䛺䛳䛶い䜎䛩䚹 

広報䠄入学前教育䠅研修 広報䛿入学前教育䛾考え方䜢䜒䛸䛻䚸学生募集やཷ験生䛾サ䝫䞊䝖䛺䛹䚸一人䜂䛸䜚䛾適ṇ䛻合わ䛫䛯㐍路指ᑟ䛜䛷

䛝䜛䜘う研修䛧䛶い䜎䛩䚹 
 



㸯㸮 
 

㸰㸳ᖺ度の重点課題 
 

䐟学科䝸䞊䝎䞊を中心䛻䝏䞊䝮運営を行う䚹 

࣭学科࣮ࣜࠊࡀ࣮ࢲ競い合いࠊ協力ࡋ合࡚ࡗ運営࣓࣮ࢲ࣮࡛ࣜࡇࡿࡍンࡀ࣮ࣂ共ᡂ長࡚ࡋいࠋࡃ 

   

䐠基本を徹底䛩䜛䚹 

 ࣭挨拶ࠊ環境整備ࠊ時間管理ࠊ身࡞ࡳ࡞ࡋࡔ規ᚊࡢあࡿ職場環境ࢆ目指ࠋࡍࡲࡋ 

࣭業務改善意識ࢆ持࡚ࡗ最良࣭最短ࡢ事方法ࢆ考え実行ࠋࡍࡲࡋ 

࣭滋慶語録ࢆ意識࡚ࡋ事ࡾྲྀ組ࠋࡴ 

 

䐡䜲䝜ベ䞊䝅ョンを推進䛩䜛䚹 

࣭学科ࡢ教育内容ࢩ࣮࣋ࣀࡢョンࠊ学科ࡢ再⦅ࡾྲྀ組ࠋࡍࡲࡳ㸦ࣅࣝࢱ࣮ࢺュ࣮ࢸ科ࢡ࣓࣊科ࡢศ㞳ࢩࢵࣛࣈࠊュࣉࢵ㸧 

 ࣭様々࡞行事࣭࣋ンࢺ運営ࢆ通ࠕࠊ࡚ࡌ企画㸫実行㸫振ࡾ返ࢆࠖࡾ習័化ࠊࡋ自問自答対話࡛新企画ࢆ生ࡳ出ࠋࡍ 

 

䐢入学前～在学～卒後䛾䝛䝑トワ䞊䜽を強化䛩䜛䚹 

 ࠋࡿࡏࡉ完ᡂࢆ࣒࣮ࣞࣇࡢࢡࢵ࣏࢚ࣝ࣋ࢻࣈࣛࢡ࣭ 

  

 

 



㸯㸯 
 

ᖹ成㸰㸳ᖺ度重点目標達成ついての自己評価 

ᖹ成㸰㸳ᖺ度重点目標 達成状況 今後の課題 

ձ基ᮏᢏ術ࡋ࡞࡚ࡶ࠾ 
就職ᚋࣟࢧࡢン࡛ࡶ必要࡞知識 ᢏ࣭術ࢆ復ࡋ

土ྎࠋࡿࡃࡘࢆ 
美容現場࡛必要࡞礼儀作法㸦挨拶࣭言葉遣い࣭行

動㸧ࢆ身ࡇࡿࡅࡘ 
形࡞ࡣ࡛ࡅࡔい接客態ᗘ࠾ࠋ客様ࢆ一人ࢆࡾࡦ

心ࡽ大ษ思う心 
 ࠋࡇ養うࢆ
 
ղ人ࢆ笑顔࡛元気ࡿࡍ 
単࠾客様ࢆ美ࡿࡍࡃࡋわࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡅ施術中

心地ࡼい時間空間ࠊ雰ᅖ気ࢆ創造ࡋ元気いう

付ຍ価値ࢆ提供࡛ࡿࡁ人ࢆ養ᡂࡿࡍ 
 
ճ美容ࣟࣉࡢ 
施術ࢆ通࡚ࡋᢏ術࣭時間࣭心ࢆ提供࡛ࡿࡁ人ᮦࢆ

養ᡂࠋࡿࡍ 

ձ 学科࡚ࡗࡼ㐩ᡂᗘࡣࡁࡘࡽࡤࡢあࠊࡀࡿᨺ課

ᚋ残࡚ࡗ基ᮏᢏ術ࡢ復ࡢ練習ࡿࡍࢆ姿ࡳࡀ

講ࡢ現場ࡣい࡚ࡘ挨拶࣭言葉遣いࠋࡿࢀࡽ

義や特ู授業࣭就職活動ࢆ通࡚ࡋ身ࢀࡽࡅࡘ

 ࠋࡿいࡶ学生ࡓ
ղ 現場実習࡞業界ࡢ方々ࡢ関わࡢࡾ中࡛࠾客様

ࡇࡿࡃࡘࢆや空間࣭環境ࡕ気持ࡿࡍ大ษࢆ

伴ࢆ行動ࠋࡓࢀࡽࡅࡘ身ࡀいう心ࡔ大ษࡀ

わࡀࡇࡿࡏ大事࡛あࠋࡿ 
ճ ࣟࣉ意識ࢆ持࡚ࡗ学校生活ࢆ㏦ࡼࡿう自立ࡓࡋ

学生ࡶいࠋࡓ 

数Ꮠ的࡞結果࡛ᡂ長ᗘ合いࡀ測࡚ࢀい࡞いࡀࡇ課

㢟࡛あࠋࡿ何࡚ࡁ࡛ࡀい࡚何࡚ࡁ࡛ࡀい࡞いࠋ

ࡀい࡞い࡚ࡁい࡛ࡽࡃࢀい࡚࡚ࡁい࡛ࡽࡃࢀ

明確࡛あࠋࡿ感覚的࡚ࡁ࡛ࠊࡓࡁ࡛࡞い࡞いいう

方法࡛ࡃ࡞ࡣ数値化࡚ࡋࢆᡂ長尺ᗘࢆ測ࡼࡿࢀう

 ࠋࡃい࡚ࡋ

 



㸯㸰 
 

㸰㸴ᖺ度の重点課題 
 

㸯㸬 人間性教育㸦あいࠊࡘࡉ掃㝖ࠊ態ᗘ࣑ࢥࠊュࢩ࣮ࢣࢽョン㸧ࢆ徹底ࠋࡿࡍ 

    人間教育ࡣ学園ࡢࣉ࣮ࣝࢢ建学ࡢ理念࡛ࡶあࡢࡑࠋࡿ中࡛ࡶあいࠊࡘࡉ掃㝖ࠊ態ᗘ࣑ࢥࠊュࢩ࣮ࢣࢽョンࡣ接客ࡿࡍࢆ美容業ࡢ中࡛ࡶ基ᮏ࡛ࡣあࡿ 

 ࡚ࡗ映Ḟ㝗ࡣ࡚ࡋ提供者ࢫࣅ࣮ࢧうࡲࡋ࡚ࡅḞࡶ࡛ࡘ㸯ࡀࡽࢀࡇࡣࡵࡓࡿࡍ提供ࢆᢏ術や空間ࡿࡍ満足ࡀ客様࠾ࠋࡿ事柄࡛あ࡞大ษࡶ最ࡀ    

 ࠋࡃい࡚ࡋ養ᡂࢆ人ᮦࡿࡁ࡛ࡶ࡛ࡄࡍࡀࡘ㸲ࡢ௨ୖࡶ࡚ࡃ࡞ࡁ࡛ࡣᢏ術ࡄࡍࡁࡓ࡛現場ࠋうࡲࡋ    

㸰㸬 現場ࡢ協力ࢆ得ࠊࡽࡀ࡞在学中ࡾࡼ実践的࡞経験ࡀ積ࡿࡵ教育環境ࠋࡿࡃࡘࢆ 

    教室ࡢ中࡛ࡣ学ぶ࡞ࡁ࡛ࡢࡇいࣜ࡞ࣝ体験ࡀ飛躍的࡞ᡂ長ಁࢆ㐍ࡿࡍ考え࡚いࠋࡿ言葉࡛教えࡶࡇࡿࢀࡽ大ษ࡛ࡣあࡀࡿ実際五官࡛触ࢀ 

 実学ࡿあࡶ教育理念࡛ࡢ学園ࠋࡃい࡚ࡗࡀ繋ࡶョンࢩ࣮࣋ࢳࣔࡢ学校生活ࡾ残グ憶࡚ࡋ出来事࡞༳象的ࡾࡼ࡚ࡗ学生ࠊࡣ体験ࡢ現場ࡓ    

    教育ࡢࡇࡣ現場出࡚ࡢ実践教育ࡀ軸࡚ࡗ࡞いࠋࡿ 

㸱㸬 就職担当者企業ࡢ連携ࢆ強ࠊࡵ卒業ᚋࡢ㞳職率పୗࢆ目指ࠋࡍ 

    就職ࡓࡋ学生ࡀ㸯ᖺ௨内㞳職ࡲࡋ࡚ࡋういうࡣࡇ様々࡞要因ࡣあࠊࡀࡿ就職先ᮏ人ࡢやࡓࡾいࠊࡇ適性ࡀ合わྍࡓࡗ࡞能性ࡀ高ࡃ 

    学校ࣜࣕ࢟ࡢ支援問㢟ࡀあࡿいえࡼࡢࡇࠋࡍࡲうࢆࡇࡿࡍࣟࢮࢆࢳࢵ࣐ࢫ࣑࡞目標ࡵࡓࡢࡑࠊࡋ就職ᚋࠊ卒業生ࡢ連携࣭企業ࡢ 

    連携ࢆ深ࡵ情報㞟ࣜࣕ࢟支援ࢆ行࡚ࡗいࠋࡍࡲࡁ 



㸯㸱 
 

基準㸯 教育理念࣭目的࣭育成人材像 
 

総括と課題 今後の改善方策 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

学校法人東京滋慶学園䛿䛂職業人教育䜢通䛧䛶社会䛻㈉献䛧

䛶い䛟䛃䛣䛸䜢䝭䝑䝅ョン䠄使命䠅䛻䛧䛶い䜛䚹建学䛾理念䐟実学教

育 䐠人間教育 䐡国際教育䜢実践䛧䚸 䠐䛴䛾信頼 䠄䐟学生䞉

保護者䛛䜙䛾信頼 䐠高等学校䛛䜙䛾信頼 䐡業界䛛䜙䛾信頼 

䐢地域䛛䜙䛾信頼䠅 䜢得䜙䜜䜛䜘う学校運営䜢䛧䛶い䜛䚹 

 

建学䛾理念䛻基䛵い䛶䚸䝧䝹䜶䝫䝑䜽美容専門学校䛿䚸美䛸

健康䜢䝔䞊䝬䛻若者䛛䜙高齢者䜎䛷幅広い世௦䛾人々䛜心䛸身

体䛸䜒䛻健や䛛䛻美䛧䛟䚸豊䛛䛻生䛝䛶い䛡䜛社会䛵䛟䜚䛻㈉献

䛩䜛䛣䛸䜢目的䛸䛧䛶学校運営䜢䛧䛶い䜛䚹 

 

ᮏ校䛻䛚䛡䜛課㢟䛿学校設置地域䛾䛂原宿䛃䛸䛾共Ꮡ䛜希薄

䛷あ䜛䛣䛸䚹䜎䛯䚸業界䛸䛾連携䛻䛴い䛶䜒目䛻見え䜛効果䛜産

䜏出䛫䜛䜎䛷至䛳䛶い䛺い䚹 

 建学ࡢ理念࣭㸲ࡢࡘ信頼則ࠊࡾ業界ࡢ方々ࡢ

連携ࡽࡉࢆ強化࡚ࡋいࠋࡃ 
 学校内ࡢ特ู講義࣭講演࣭実習授業ࢆ通࡚ࡋ現場

教ࡢ学校内࡞いࡀࡾやࡢ事ࠊࡉࡋ厳ࠊ考え方ࡢ

職員ࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡅࡔ現場࡞ࣝࣜࡢ情報ࢆ常学校

内流ࡼࡿࢀう࡞環境ࢆ学生提供࡚ࡋいࠋࡃ 
情報交換࣭連方々ࡢ現場࡚ࡋ通ࢆࡳ組ࡾྲྀࡢࡑ 

携ࢆ深࡚ࡵいࠋࡃ 

㸯ࠊ実学教育 
業界ࠊࡋ即時௦ࡿࢀࡽࡵ求ࡀࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫ

知識ᢏࡿ࡞即戦力ࠊ࡚ࡋ専門学校ࡓࡋ直結

術㸦ࣝ࢟ࢫࣝ࢝ࢽࢡࢸ㸧ࢆ教授ࠋࡿࡍ一人ࡾࡦ

ࡀ業界࡛力ࡢࢀࡒࢀࡑࠊࡋ活最大限ࢆ個性ࡢ

Ⓨ揮࡛ࡼࡿࡁう構築ࠗࡓࢀࡉ滋慶ࣉ࣮ࣝࢢ独自ࡢ

教育࣒ࢸࢫࢩ ࠊえࢆ感動人ࠊ中心ࢆࢀࡇࠋ࠘

人ࡿࡁ࡛ࡀ事࡚ࡋ即戦力ࠗࡓࡗ持ࢆ意識ࣟࣉ

ᮦ࠘ࠊࢆ各業界ࡢ連携ࠕࡶࡢ各々ࡢ業界直

結ࡓࡋ専門学校࡚ࠖࡋ養ᡂࠋࡿࡍ 
㸰ࠊ人間教育 

開校௨来ࠗ日ࡶ笑顔࡛挨拶ࢆ࠘ࢆ標語࡚ࡋ

掲ࠊࡆ人ࡢ思いやࡢࡾ気持ࡕや࣑ࢥュ࣮ࢣࢽ

ࡅࡔࣝ࢟ࢫᢏ術࣭ࡣ学生ࠋࡿい࡚ࡋ大ษࢆョンࢩ

ࢣࢽュ࣑ࢥࠊࡌ通ࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉ各教育ࠊࡃ࡞ࡣ࡛

࢟ࢫ対人ࡿࢀࡀࣉࢵࢩ࣮ࢲ࣮ࣜࠊョン能力ࢩ࣮

ࣝ㸦ࣄュ࣮࣐ンࣝ࢟ࢫ㸧や㏾ࢆࡉࡋ身ࠋࡿࡅࡘ

ྠ時ࠊ自立ࡓࡋ社会人࣭ࡢࣟࣉ職業人ࡢ࡚ࡋ

身構え࣭気構え࣭心構えࢆ養ᡂࠋࡿࡍ 
㸱ࠊ国際教育 

養ࢆ感性࡞国際的ࡿ捉えࢆࣀ広い視㔝࡛ࣔࡾࡼ

うࠗࠋ 自ศࢆឡ࡞ࡁ࡛ࡢࡇࡿࡍい人ࠊ人ࢆឡ

ࡋ日ᮏ人ࠊ࣮ࢺࢵࣔࢆい࠘࡞ࡁ࡛ࡣࡇࡿࡍ

価値観ࠊうえ࡛ࡓࡋ確立ࢆࢸࢸンࢹࡢ࡚

や文化ࡢ㐪いࢆ尊㔜࡛ࡼࡿࡁうࠋࡿࡍ 

 
最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸯㸲 
 

1-1 㸦1/2㸧 

1-1 理念࣭目的࣭育成人材像 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状のྲྀ組状況 課   題 今後の改善方策 参照資料 

1-1-1  理 念 ࣭ 目

的࣭育ᡂ人ᮦ像

い࡚ࢀࡽࡵ定ࠊࡣ

 ࡿ

□理念沿ࡓࡗ目的࣭ 育ᡂ人

ᮦ像࡚ࡗ࡞いࡿ 

□理念等ࡣ文書化࡞ࡿࡍ

明確定࡚ࡵいࡿ 

□理念等࠾い࡚専門ศ㔝

ࡿい࡚ࡗ࡞明確ࡣ特性ࡢ

 

□理念等応ࡓࡌ課程医学

科㸧ࢆ設置࡚ࡋいࡿ 

□理念等ࢆ実現ࡢࡵࡓࡿࡍ

具体的࡞目標࣭計画࣭方法ࢆ

定࡚ࡵいࡿ 

□理念等ࢆ学生࣭保護者࣭関

連業界等周知࡚ࡋいࡿ 

□理念等ࡢᾐ透ᗘࢆ確認ࡋ

࡚いࡿ 

□理念等ࢆ社会ࡢ要請的

確対応ࠊࡵࡓࡿࡏࡉ適宜見

直ࢆࡋ行࡚ࡗいࡿ 

 
 

㸳 

教育理念࣭目的࣭育ᡂ人ᮦ

像ࠊࡣ明文化࣭文章化࡚ࢀࡉ

いࠋࡿ 
 
㸺使用࣮ࣝࢶ㸼 

࣭事業計画࣭教育指ᑟ要領࣭学

生便覧 

࣭保護者࣭高等学校向ࡅ資料 

࣭求人票࣭学校案内࣭入学案内 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

1-1-2 育ᡂ人ᮦ像

関専門ศ㔝ࡣ

連ࡿࡍ業界等ࡢ

人ᮦࢬ࣮ࢽ適

合࡚ࡋいࡿ 

□課程医学科週毎ࠊ関連業界

等ࡀ求ࡿࡵ知識࣭ᢏ術࣭ᢏ

能࣭ 人間性等人ᮦ要件ࢆ明確

 ࡿい࡚ࡋ

□教育課程࣭授業計画医ࣛࢩ

関ࠊい࡚࠾策定ࡢ週等ࢫࣂ

連業界等ࡢࡽ協力ࢆ得࡚

いࡿ 

㸳 

ୖグࢆ࣮ࣝࢶࡢ利用ࠊ࡚ࡋ研

修ࠊ会議等ࢆ行う࡛ࡇ実現

 ࠋࡿい࡚ࡋ目指ࢆ
 
㸺会議一覧㸼 
࣭教職員…教職員研修 
࣭講師…講師会議㸦ᖺ 3 回実施㸧 
࣭学生…㺓㺶㺒㺻ﾃ㺎㺚㺌㺻࣭㺔㺼㺐ﾀ㺼㺻㺛 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

 

 



㸯㸳 
 

1-1 㸦2/2㸧 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状のྲྀ組状況 課   題 今後の改善方策 参照資料 

1-1-2 専任࣭□ ࡁ⥆ 兼任医非常勤週

わࠊࡎࡽ教員採用࠾い࡚ࠊ

関連業界等ࡽ協力ࢆ得࡚

いࡿ 

□学内外わࠊࡎࡽ実習

関連業界ࠊ࡚ࡗࡓあ実施ࡢ

等ࡢࡽ協力ࢆ得࡚いࡿ 

□教ᮦ等ࡢ開Ⓨ࠾い࡚ࠊ関

連業界等ࡢࡽ協力ࢆ得࡚

いࡿ 

㸳 

࣭保護者࣭高等学校…保護者会࣭

高校訪問࣭総合学習࣭各種美

容࣋ンࢺ 
࣭業界…業界懇親会࣭学習ᡂ果

Ⓨ表会 
࣭ཷ験生…入学説明会࣭体験授

業࣭ﾌ㺽ﾚ㺔ﾚ㺍㺚㺼㸦入学前教育㸧 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

1-1-3 理念等ࡢ㐩

ᡂ向ࡅ特色あ

ྲྀ教育活動ࡿ

組࡛ࢇいࡿ 

□理念等ࡢ㐩ᡂ向ࠊࡅ特色

あࡿ教育活動ྲྀ組࡛ࢇい

 ࡿ

□特色あࡿ職業実践教育

ྲྀ組࡛ࢇいࡿ 㸳 

社会ࡢ新࡞ࡓ人ᮦࢬ࣮ࢽ

見出ࠊࡋ育ᡂ人ᮦ像࡚ࡋ明

確化࡚ࡋ学科ࢆ創設ࡁ࡚ࡋ

 ࠋࡓ
 
㸺学科⦅ᡂ㸼 
ࠋ設置ࢆ科ࢸュ࣮ࣅࣝࢱ࣮ࢺ

時௦ࢬ࣮ࢽࡢ合わࠊ࡚ࡏ毎ᖺ

ࡋ見直ࡢ࣒ュ࣭ࣛ࢟ࣜ࢝ࢫ࣮ࢥ

 ࠋࡿい࡚ࡗ行ࢆ

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

1-1-4 社会࣮ࢽࡢ

ࡓえࡲ踏ࢆ等ࢬ

将来構想ࢆ抱い

࡚いࡿ 

□中期的㸦」～監 ᖺ程ᗘ㸧࡞

視Ⅼ࡛ࠊ学校ࡢ将来構想ࢆ定

 ࡿい࡚ࡵ

□学校ࡢ将来構想ࢆ教職員

 ࡿ࡚ࡋ周知

□学校ࡢ将来構想ࢆ学生࣭ 保

護者࣭ 関連業界等周知࡚ࡋ

いࡿ 
㸳 

学校関わࡿ全࡚ࡢ人㸦教

職員ࠊ講師ࠊ学生等㸧周知

理念࣭目ࠋࡿい࡚ࡗࡽࡶ࡚ࡋ

的࣭人ᮦ育ᡂ像ࠊࡣ明文化ࡉ

 ࠋࡿい࡚ࢀ
 
㸺使用࣮ࣝࢶ㸼 
࣭教職員…事業計画࣭教育指ᑟ

要領 
࣭講師…教育指ᑟ要領 
࣭学生…学生便覧 
࣭保護者࣭高等学校…保護者࣭

高等学校向ࡅ資料 
࣭業界…求人票࣭学校案内 
࣭ཷ験生…入学案内 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  



㸯㸴 
 

 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

学校運営䛻あ䛯䜚䚸一番大ษ䛻䛧䛶い䜛䛣䛸䛜䚸䝭䝑䝅ョン䛸理念䛷あ䜛䚹䛣䜜䜢基䛻䚸作ᡂ䛧䛶い

䜛事業計画䛜あ䜛䛛䜙䛣䛭䚸健全䛺学校運営䛜䛷䛝䛶い䜛䚹事業計画䛷考え䜛中期計画䛿䚸学校

䛾ᮍ来䜢表現䛧䛯䜒䛾䛷あ䜚䚸䛭䛣䛷考え䜙䜜䛯組織目的䚸運営方針䚸実行方針䚸実行計画䛜学

校䛾ᡂ長䛻䛴䛺䛜䛳䛶䛝䛯䚹 

䜎䛯理念䚸経営者䛾言葉䚸学校䛾考え方や組織文化䜢䚸䛥䜎䛦䜎䛺形䛷文書化䛧䚸組織内䛻ᾐ

透䛥䛫䜛䛸䛸䜒䛻䚸新䛯䛻組織䛻入䛳䛶䛟䜛人䛻䜒外部䛻䜒わ䛛䜚や䛩䛟示䛧䛶い䛟䛣䛸䛻䛛䛺䜚䛾力

䜢注い䛷い䜛䚹䛣䛾䛣䛸䛜䚸学園䚸学校䛾活性化䛻䛴䛺䛜䛳䛶い䜛䛸考え䜛䚹 

業界䛾変化䛻対応䛩䜛䛯䜑䚸育ᡂ人材䛾見直䛧䛿䚸常䛻䛛䛴組織的䛻行わ䜜䛺䛡䜜ば䛺䜙䛺

い䚹ᮏ校䛷䛿䚸䛭䛾専門職䛸䛧䛶䚸䝣䜯䜹䝹䝔䜱䞉䝕䜱䝧䝻䡫ﾌﾟ䝯ン䝖䞉コ䞊䝕䜱䝛䞊䝍䞊䠄※䠅䜢置䛝䚸

育ᡂ人材像䛛䜙学科䛾教育内容䛾見直䛧䜢ษ䜙䛫䛶い䜛䚹 

※䝣䜯䜹䝹䝔䜱䞉䝕䜱䝧䝻䡫ﾌﾟ䝯ン䝖䞉コ䞊䝕䜱䝛䞊䝍䞊䠄㻲㻰㻯䠅 

専門学校ࡿࡅ࠾ࡢ教育ࡢ構ᡂ要素ձ養ᡂ目的教育目標㸦社会ࢬ࣮ࢽ卒業時到㐩目

標㸧ղ目標㐩ᡂࢫࢭࣟࣉ㸦࢟ࣜ࢝ュ࣭࣒ࣛ学ᖺ歴࣭時間割࣭ࢫࣂࣛࢩ࣐ࢥ࣭ࢫࣂࣛࢩ㸧

ճ目標㐩ᡂ素ᮦ㸦教科書࣭教ᮦ࣭教育ᢏ法㸧մ目標㐩ᡂ支援人ᮦ㸦担任࣭専任教員࣭

講師㸧յ評価基準㸦透明性࣭公ᖹ性࣭競த性㸧ࢆ学校࣭学科ࡢ独自性࣭᭷効性役立

 ࠋ人ᮦࡿ࡞᰾ࡿࡍ改革うࡼࡘ

 
 
 

最終更新日付 2014 ᖺ㸳᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 
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基準㸰 学校運営 
 

総括と課題 今後の改善方策 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

諸環境䛾変化䛻対応䛷䛝䜛䜘う䛻事業計画䛻䛴い䛶䛿ẖᖺ長

期䠄䠑ᖺ䠅䚸中期䠄䠏ᖺ䠅䚸短期䠄䠍ᖺ䠅䜢展望䛧䚸ḟᖺ度事業計画䜢

作ᡂ䛧䛶い䜛䚹 

ẖᖺ作ᡂ䛧䛶い䜛䛣䛾事業計画䛜学校運営䛾᰾䛸䛺䜛䜒䛾䛷

あ䜛䚹 

  
事業計画䛿䚸学校運営会議䚸法人常務理事会䚸法人理事会䚸

法人評議員会䛾決済䜢ཷ䛡䚸ᢎ認䜢得䜛䛣䛸䛻䛺䛳䛶い䜛䚹䛭䜜

䜢ཷ䛡䚸ẖᖺ 㻟 ᭶䛾初旬䛻䠑日間䛛䛡䛶䚸学校䛾事業計画䛾研

修䜢行い䚸全教職員䜈周知徹底䛧䛶い䜛䚹 

事業計画䛻䛚い䛶䚸組織図䚸職務ศ掌䚸各種会議䛾意思決定

䝅䝇䝔䝮䠄コ䝭ュ䝙䜿䞊䝅ョン一覧䠅䛜明確䛻示䛥䜜䛶い䜛䚹 

運営組織䛿䚸事業計画䛾᰾䜢䛺䛩組織目的䚸運営方針䚸実行

方針䛸実行計画䛻基䛵い䛯䜒䛾䛷あ䜛䚹単ᖺ度䛾運営䜒䚸中期

計画䛾視点䛻䛯䛳䛶行わ䜜䛶い䜛䚹事業計画書䛾組織図䛻䛿䚸

学校䛻関わ䜛䛩䜉䛶䛾人材䛜明記䛥䜜䚸誰䜒䛜全員䛾組織ୖ䛾

置䛵䛡䜢理解䛷䛝䜛䜘う䛻䛺䛳䛶い䜛䚹 

 

学校䛜最䜒大ษ䛻䛧䛶い䜛䛣䛸䛸䛧䛶䚸㻻㼚㼑 㼛㼚 㻻㼚㼑 䝭䞊䝔䜱ン

䜾䚸䝇䝍ン䝕䜱ン䜾䝭䞊䝔䜱ン䜾等䚸即時䚸適宜䛻䝭䞊䝔䜱ン䜾䜢行

いコ䝭ュ䝙䜿䞊䝅ョン䛻ດ䜑䛶い䜛点䛜挙䛢䜙䜜䜛䚹䜎䛯関わ䜛全

䛶䛾人䛜䚸学園䛾方向性䚸学校䛾方針䛾実現䛻向䛡䚸ྠ䛨方向

䜢向䛟䛯䜑䛻䚸コ䝭ュ䝙䜿䞊䝅ョン䛾㔜要性䜢確認䛧䛶い䜛䚹 

中期䞉短期䛾事業計画䛻沿䛳䛶䚸᥇用䛸人材育ᡂ䜢行い䚸各

種研修䛻䛚い䛶目標㐩ᡂ䛻向䛡常䛻䝬䜲ン䝗面䛸䝇キ䝹䜰䝑䝥

面䛾向ୖ䜢図䛳䛶い䜛䚹 

 

組織ࡘい࡚ࡣ毎ᖺ変わࡀࡿ変わࡶ࡚ࡋࡓࡗ弱

 ࠋࡿ課㢟࡛あࡢᚋࡀࡇࡿࡅࡘࢆい組織力࡞ࡽࡲ
議事録ࡢ会議࣭研修ࡿい࡚ࡗ毎ᖺ行ࠊࡣࡵࡓࡢࡑ

状態ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿ見ࡀࡶ誰ࠊࡋࢢンࣜࣇࢆ

事業計画ࢀࡉ議論ࡀࡇ࡞ࢇ昨ᖺࠋࡇࡃ࠾࡚ࡋ

うࡼࡿࡁ理解࡛ࡶ࡚ࡁࡀ誰ࢆࡓࡁ࡚ࡵ㐍ࡋ推ࢆ

事業ࡓ࡚ࡓ中長期的࡛ࡇࡿࡍうࡑࠋࡃ࠾࡚ࡋ

計画ࠊࡀ人ࡀ変わࡽࡓࡗ実行ࡀ㞴ࡿ࡞ࡃࡋいうࡇ

議論やࡢ࡛ࡲࡶ࡚ࡋࡓࡗ変わࡀ人ࡃ࡞ࡣ࡛

流ࡀࢀ把握࡛ࡵࡓࡿࡁ組織ࡢ࡚ࡋ力ࡣ弱ࠊࡎࡽࡲ

毎ᖺ毎ᖺ事業計画ࡀ推ࡋ㐍ࡿࢀࡽࡵ考えࠋࡿ 
 

事業計画䛾構ᡂ 

ձ組織目的㸦普㐢的学校ࡀ目指ࡍ開校ࠊ組織運営

 目的㸧ࡢ
ղ運営方針㸦中期的組織࡚ࡋ目指࡚ࡋいࡃ方針㸧 
ճ実行方針㸦中期的࡞組織ࡢ運営方針ࢆ実現ࡓࡿࡍ

 方針㸧ࡢ単ᖺᗘࡢࡵ
մ定㔞目標㸦ཷ験者ࠊ教育ᡂ果㸦中途㏥学防ṆࠊḞ

席率ࠊ資格ྲྀ得数ࠊ就職率ࠊ専門就職率等㸧㸧 
յ定性目標㸦人ᮦ育ᡂや組織あࡾ方等定性的࡞目標

 単ᖺᗘ目標㸧ࡢい࡚ࡘ
ն実行計画㸦ࡢࡑ方針ࢆ実現ࡢࡵࡓࡿࡍ詳細࡞計画㸧 
շ組織ᅗ㸦単ᖺᗘ㸧 
ո職務ศ掌 
չ部署ࡢࡈ計画及ࢪࢣࢫࡧュ࣮ࣝ 
պ附ᖏ事業計画 
ջ職員ࡢ業績評価࣒ࢸࢫࢩ 
ռ意思決定࣒ࢸࢫࢩ 
ս支ண算書㸦5 ヵᖺ計画㸧 

 

 
最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 

 



㸯㸶 
 

2-2 㸦1/1㸧 

2-2 運営方針 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状のྲྀ組状況 課   題 今後の改善方策 参照資料 

2-2-1 理念沿ࡗ

定ࢆ運営方針ࡓ

 ࡿい࡚ࡵ

□運営方針ࢆ文書化࡞ࡿࡍ

 ࡿい࡚ࡵ定明確
□運営方針ࡣ理念等ࠊ目標ࠊ

事業計画ࢆ踏ࡲえ定࡚ࡵい

 ࡿ
□運営方針ࢆ教職員等周

知࡚ࡋいࡿ 
□運営方針ࡢ組織内ࡢᾐ透

ᗘࢆ確認࡚ࡋいࡿ 

㸳 

࣭運営方針ࡢ実現ࠊࡵࡓࡢ

᭶㸯回ࡢ学校運営会

議ࠊ学校全体会議及ࡧ

᭶㸰回ࡢ学科会議ࠊ部

署会議ࢆ通ࠊ࡚ࡌ問㢟

Ⅼや課㢟ࢆ明ࡽ

ࢆ解決策や㏿ࠊࡋ

出ࠊࡋ実行ࠋࡿࡍ 
 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

法人䛸䛧䛶䛿䚸事業計画䞉運営方針䜢定䜑䜛䛣䛸䜢最䜒㔜要視䛧䛶い䜛䚹䛭䛾意識䛷ẖ

ᖺ䚸法人䛸䛧䛶事業計画䞉運営方針䜢定䜑䛶い䜛䚹 

明文化䚸文章化䛥䜜定䜑䜙䜜䛯事業計画䞉運営方針䜢基䛻䚸学校運営䛻関わ䜛全䛶䛾

人䛻周知徹底䛩䜛䛣䛸䚸䛭䛧䛶䚸共感䛧䛶䜒䜙う䛣䛸䛻䚸ᖺ間通䛨力䜢入䜜䛶い䜛䚹䛭䜜䛿䚸

各種䛾研修䠄教職員䞉講師䠅䚸会議䠄運営会議䞉学科会議䞉課ู会議等䠅䛷行い䚸全教員䛜

納得䛧䛶学校運営䛻携わ䜛環境作䜚䜢䛧䛶い䜛䚹䛣䛾䛣䛸䛜䚸学校･学科䛾教育ᡂ果䛻繋

䛜䛳䛶い䜛䛸考え䛶い䜛䚹常䛻ᕷ場䝙䞊䝈䛻対応䛧䛯事業計画䞉運営方針䜢䛣䜜䛛䜙䜒作

ᡂ䛩䜛䜘う䛻ດ䜑䜛䚹 

学校運営䜢䝬䝛䝆䝯ン䝖䝅䝇䝔䝮䛾準ഛ䠄計画䠅䛸実行䛸䛧䛶捉え䚸䝬䝛䝆䝯ン䝖䝇キ䝹䚸

知識䚸䛭䛧䛶䝸䞊䝎䞊䛸䛧䛶䛾研修䜢㔜視䛧䛶い䜛䚹䝬䝛䞊䝆䝱䞊䛿組織運営者䛷あ䜛䛣

䛸䜢前提䛸䛧䛶い䜛䚹 

 
 最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 
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2-3 㸦1/1㸧 

2-3 事業計画 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状のྲྀ組状況 課   題 今後の改善方策 参照資料 

2-3-1 理念等ࢆ㐩

ᡂࡢࡵࡓࡿࡍ事

業計画ࢆ定࡚ࡵ

いࡿ 

□中期計画㸦」～監 ᖺ程ᗘ㸧

 ࡿい࡚ࡵ定ࢆ

□単ᖺᗘࡢ事業計画ࢆ定ࡵ

࡚いࡿ 

□事業計画ண算ࠊ事業目標

等ࢆ明示࡚ࡋいࡿ 

□事業計画ࡢ執行体制ࠊ業務

ศ担等ࢆ明確࡚ࡋいࡿ 

□事業計画ࡢ執行࣭ 㐍捗管理

状況及ࡧ見直ࡢࡋ時期ࠊ内容

 㸳 ࡿい࡚ࡋ明確ࢆ

࣭学校ࡢ組織目的中期的学

校構想ࠊࡶࡢ事業計画ࢆ作

ᡂࠊࡋ毎ᖺࡢ教職員研修࡛方

針࣭計画ࢆⓎ表࡚ࡋいࠋࡿ 
࣭事業計画ࢆ教職員ࡀ自立的

全員࡛共᭷ࡋ決定ࡋ計画

実ࡀ職場運営࡛ୖࡢࡑࠋࡿࡍ

行移࡚ࢀࡉいࠋࡃ 
㸺事業計画ࡢ構ᡂ㸼 
ձ組織目的 
ղ運営方針 
ճ実行方針 
մ定㔞目標 
յ定性目標 
ն実行計画 
շ組織ᅗ㸦単ᖺᗘ㸧 
ո職務ศ掌 
չ部署ࡢࡈ計画及ࢣࢫࡧ

 ュ࣮ࣝࢪ
պ附ᖏ事業計画 
ջ職員ࡢ業績評価࣒ࢸࢫࢩ 
ռ意思決定࣒ࢸࢫࢩ 
ս支ண算書 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

法人䛸䛧䛶䛿䚸事業計画䞉運営方針䜢定䜑䜛䛣䛸䜢最䜒㔜要視䛧䛶い䜛䚹䛭䛾意識䛷ẖᖺ䚸法人

䛸䛧䛶事業計画䞉運営方針䜢作ᡂ䛧䛶い䜛䚹事業計画䜢立䛶䜛䛣䛸䛸䚸運営方針䜢定䜑䜛䛣䛸䛿䚸常

䛻ྠ時䛻考え䚸実践䛧䛶い䜛䚹 

明文化䚸文章化䛥䜜定䜑䜙䜜䛯事業計画䞉運営方針䜢基䛻䚸学校運営䛻関わ䜛全䛶䛾人䛻周

知徹底䛩䜛䛣䛸䚸䛭䛧䛶䚸共感䛧䛶䜒䜙う䛣䛸䛻䚸ᖺ間通䛨力䜢入䜜䛶い䜛䚹 

事業計画䜢教職員䛜自立的䛻計画䛧決定䛧全員䛷共᭷䛩䜛䚹䛭䛾ୖ䛷職場運営䛜実行䛻移䛥

䜜䛶い䛟䚹 

䛭䛾運営䛾䝏䜵䝑䜽機能䛸䛧䛶 

ձ学園ࡢ常務会議ࠊղ学校ࡢࡈ戦略会議㸦運営㈐任者会議㸧ࠊճ運営会議㸦学科㈐任者

会議㸧ࠊմ学科会議ࠊ部署会議ࡀあࠊࡾ計画遂行ࡢ確認ࠋࡿࡍࢆ問㢟Ⅼࢆ᪩期Ⓨ見ࠊࡋ

対策ࢆ立࡚ࠊ実行ࢆࢫࢭࣟࣉࡿࡍ確立࡚ࡋいࠋࡿ 

 
 最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸰㸮 
 

2-4 㸦1/2㸧 

2-4 運営組織 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状のྲྀ組状況 課   題 今後の改善方策 参照資料 

2-4-1 設置法人ࡣ

組織運営ࢆ適ษ

 ࡿい࡚ࡗ行

□理事会ࠊ評議員会ࡣ寄附行

Ⅽ基࡙ࡁ適ษ開催࡚ࡋ

いࡿ 

□理事会等ࡣ必要࡞審議ࢆ
行いࠊ適ษ議事録ࢆ作ᡂࡋ
࡚いࡿ 

□寄附行Ⅽࠊࡣ必要応࡚ࡌ

適ṇ࡞手⥆ࢆࡁ経࡚改ṇࡋ

࡚いࡿ 

㸳 

理事会ࠊ評議員会ࢆ定期的

いࡘ審議࡞必要ࠊࡋ開催

࡚議決ࢆ行࡚ࡗいࠋࡿ 
議事ࡁࡘࢀࡒࢀࡑࠊࡓࡲ

録ࡀ作ᡂࠊࢀࡉ参ຍ理事ࡢᢎ

認ࢆ持࡚ࡗ結審ࢆ行࡚ࡗい

 ࠋࡿ
各種申請ࡣ議事録ࡢࡇ

᭷効ࡾྲྀ࡚ࡋࡢࡶ࡞扱ࡗ

࡚いࠋࡿ 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

2-4-2 学校運営ࡢ

整ࢆ組織ࡢࡵࡓ

備࡚ࡋいࡿ 

□学校運営必要࡞事務及

ࡿい࡚ࡋ整備ࢆ教学組織ࡧ

 

□現状ࡢ組織ࢆ体系化ࡓࡋ

組織規程ࠊ組織ᅗ等ࢆ整備ࡋ

࡚いࡿ 

□各部署ࡢ役割ศ担ࠊ組織目
標等ࢆ規程等࡛明確࡚ࡋ
いࡿ 

□会議ࠊ委員会等ࡢ決定権

限ࠊ委員構ᡂ等ࢆ規程等࡛明

確࡚ࡋいࡿ 

□会議ࠊ委員会等ࡢ議事録

㸦グ録㸧ࠊࡣ開催毎作ᡂࡋ

࡚いࡿ 

□組織運営ࡢࡵࡓࡢ規則࣭ 規

程等ࢆ整備࡚ࡋいࡿ 

□規則࣭規程等ࠊࡣ必要応
経࡚改ࢆࡁ⥆手࡞適ṇ࡚ࡌ
ṇ࡚ࡋいࡿ 

㸳 

運営組織䜢定䜑䛶䛚䜚䚸事

業計画䛻明記䛧䛶い䜛䚹組織

䛻䛴い䛶䛿 㻟 ᭶初旬䛾研修䛷

共᭷䛧䛶い䜛䚹 

運営組織䛿䚸実行計画䛾最

適化䛾観点䛛䜙見直䛥䜜䛶い

䜛䚹䛭䛾全体像䛿䚸事業計画

書䛾組織図䛻示䛥䜜䛶い䜛䚹 

各会議ࠊ委員会ࢆ組織ࠊࡋ

開催規定࣭日程ࢆあࡵࡌࡽ

定࡚ࡵいࠋࡿ各会議࣭委員会

議事ࡎ必ࡣい࡚ࡘ開催ࡢ

録ࡀグ録ࢀࡉ保管場ᡤ閲

覧ࡀ࣮ࣝࣝࡢ定࡚ࢀࡽࡵい

 ࠋࡿ
運営ࠊࡣࢡࢵ࢙ࢳࡢ各会議

࡛行いࠊ計画遂行ࡢ確認ࡍࢆ

ࠊࡋⓎ見᪩期ࢆ問㢟Ⅼࠋࡿ

対策ࢆ立࡚ࠊ実行ࢭࣟࣉࡿࡍ

 ࠋࡿい࡚ࡋ構築ࢆࢫ

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

 



㸰㸯 
 

2-4 㸦2/2㸧 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状のྲྀ組状況 課   題 今後の改善方策 参照資料 

2-4-2 ࡿ携わ組織運営ࡢ学校□ ࡁ⥆

事務職員ࡢ意欲及ࡧ資質ࡢ

向ୖྲྀࡢ組ࢆࡳ行࡚ࡗい

 㸳 ࡿ

    

 

 
 
 

 
 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

意思決定関ࠊࡣ࡚ࡋ㔜要事㡯ࡢ優先㡰対応ࡿࡍ機関ࡀ明確࡛あࠋࡿ毎

ᖺ事業計画策定いう厳ࡋい作業ࡀあࠊ࡛ࡇࡿ目標志向性ࡢ高い組織運営

 ࠋࡿい࡚ࢀ行わࡀ

会議ࡘい࡚ࡣୗグ 2 Ⅼࢆ㔜視࡚ࡋいࠋࡿ 

ձ会議ࡢ㐍行࣮ࣝࣝ 

 ղ議㢟Ⓨ信議事録配布࣭保管࣮ࣝࣝࡢ 

䜎䛯䚸会議䛻䛴い䛶䛾研修䜢実施䛧䛶い䜛䚹 

最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸰㸰 
 

2-5 㸦1/1㸧 

2-5 人事࣭給与制度 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状のྲྀ組状況 課   題 今後の改善方策 参照資料 

2-5-1 人事࣭給

ࢆ制ᗘࡿࡍ関

整備࡚ࡋいࡿ 

□採用基準࣭ 採用手⥆ࡘࡁ

い࡚規程等࡛明確化ࠊࡋ適ษ

 ࡿい࡚ࡋ運用

□適ษ࡞採用広報ࢆ行いࠊ必
要࡞人ᮦࢆ確保࡚ࡋいࡿ 

□給支給等関ࡿࡍ基

準࣭規程ࢆ整備ࠊࡋ適ษ運

用࡚ࡋいࡿ 

□昇任࣭ 昇給ࡢ基準ࢆ規程等
࡛明確化ࠊࡋ適ษ運用࡚ࡋ
いࡿ 

□人事考課制ᗘࢆ規程等࡛

明確化ࠊࡋ適ษ運用࡚ࡋ

いࡿ 

㸳 

᥇用計画䚸人材育ᡂ計画䛿

事業計画䛷定䜑䜙䜜䛶い䜛䚹 

᥇用䛻あ䛯䛳䛶䛿䚸学園ᮏ

部䛜中心䛸䛺䜚䚸᥇用広報や䚸

᥇用試験䜢実施䛧䛶い䜛䚹᥇

用䛿᥇用基準䛾基䚸厳ṇ䛻実

施䛧䛶い䜛䚹 

目標管理制度䜢基ᮏ䛸䛧䚸䛣

䜜䛸対応䛧䛶ᡂ果主義䜢ྲྀ䜚

入䜜䛯賃金制度䜢設䛡䛶い

䜛䚹 

賃金ࡢ決定ࡣ目標管理制ᗘ

 ࠋࡿい࡚ࡋ基準ࢆ

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

᥇用計画䛸人材育ᡂ䛾䛯䜑䛾研修䛿䚸䝅䝇䝔䝮䛸䛧䛶確立䛥䜜䚸᭷効䛻機能䛧䛶い䜛䚹 ᥇用䛻

あ䛯䛳䛶䛿䚸学園ᮏ部䛜中心䛸䛺䜚䚸᥇用広報や䚸᥇用試験䜢実施䛧䛶い䜛䚹᥇用䛿᥇用基準䛾

基䚸厳ṇ䛻実施䛧䛶い䜛䚹䜎䛯䚸䛭䛾後䛾教職員䛾育ᡂ䛻䛿䚸䜒䛳䛸䜒力䜢入䜜䛶い䜛䚹 

䛭䛧䛶䚸目標管理制度䛻基䛵䛝䚸ᡂ果䛻応䛨䛯人事や賃金決定䛜行わ䜜䛶い䜛䚹 

 

数Ꮠ目標䜢㐩ᡂ䛩䜛過程䛾業務や䚸数Ꮠ䛰䛡䛷䛿評価䛷䛝䛺い業務䠄例えば䚸入学式䞉卒業

式担当䚸サ䞊䜽䝹担当䚸学生挨拶推㐍担当䚸清掃運動担当䛺䛹䠅䜒過程䜢評価䛷䛝䜛䜘う䝥䝻䝉䝇

評価䜢ᑟ入䛧䛶い䜛䚹 

目標䛿常䛻䚸健全䛺学校運営䞉学科運営䜢実現䛷䛝䛶い䜛䛛䛸いう視点䛷立䛶䚸評価䜒公ᖹ䛻

行い䚸学校䞉学科䛾ᡂ長䛸教職員䛾ᡂ長䛻結䜃䛴䛟䜘う䛻䛧䛶い䜛䚹 

䜎䛯䚸職員䛾職場䛻関䛩䜛䜰ン䜿䞊䝖䜒実施䚹理念䚸目標䛾理解度や䚸職場満足度䚸各自䛾希

望䛺䛹䛾㡯目䛷䜰ン䜿䞊䝖䜢ྲྀ䜚䚸䛭䛾結果䜢ཷ䛡䛶䛾䚸職場環境䛾改善䛻䜒着手䛧䛶い䜛䚹 

 
 最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸰㸱 
 

2-6 㸦1/1㸧 

2-6 意思決定システム 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状のྲྀ組状況 課   題 今後の改善方策 参照資料 

2-6-1 意思決定ࢩ

ࡋ整備ࢆ࣒ࢸࢫ

࡚いࡿ 

□教務࣭ ㈈務等ࡢ事務処理

ࢆ࣒ࢸࢫࢩ意思決定ࠊい࡚࠾

整備࡚ࡋいࡿ 
□意思決定࠾࣒ࢸࢫࢩい

明確ࢆ権限等ࡢ意思決定ࠊ࡚

 ࡿい࡚ࡋ
□意思決定ࠊࡣ࣒ࢸࢫࢩ規

則࣭ 規程等࡛明確࡚ࡋいࡿ

 

㸳 

意思決定䝅䝇䝔䝮䛿事業計画

䛻䛚い䛶明文化䛧䛶い䜛䚹意

思決定䜢行う会議䛾㐍䜑方䚸

結果䛾ྲྀ䜚扱い䜢㔜視䛧䛶い

䜛䚹䜎䛯会議ẖ䛻参加者䛿選

抜䛥䜜䚸䛭䛾中䛷各䝸䞊䝎䞊䛻

ᶒ限䛿委譲䛥䜜䛶い䜛䚹 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

法人䛸䛧䛶䛿䚸事業計画䞉運営方針䜢定䜑䜛䛣䛸䜢最䜒㔜要視䛧䛶い䜛䚹䛭䛾意識䛷ẖᖺ䚸法人

䛸䛧䛶事業計画䞉運営方針䜢定䜑䛶い䜛䚹 

明文化䚸文章化䛥䜜定䜑䜙䜜䛯事業計画䞉運営方針䜢基䛻䚸学校運営䛻関わ䜛全䛶䛾人䛻周

知徹底䛩䜛䛣䛸䚸䛭䛧䛶䚸共感䛧䛶䜒䜙う䛣䛸䛻䚸ᖺ間通䛨力䜢入䜜䛶い䜛䚹䛭䜜䛿䚸各種䛾研修䠄教

職員䞉講師䠅䚸会議䠄運営会議䞉学科会議䞉課ู会議等䠅䛷行い䚸全教員䛜納得䛧䛶学校運営䛻携

わ䜛環境作䜚䜢䛧䛶い䜛䚹䛣䛾䛣䛸䛜䚸学校･学科䛾教育ᡂ果䛻繋䛜䛳䛶い䜛䛸考え䛶い䜛䚹常䛻ᕷ

場䝙䞊䝈䛻対応䛧䛯事業計画䞉運営方針䜢䛣䜜䛛䜙䜒作ᡂ䛩䜛䜘う䛻ດ䜑䜛䚹 

 

会議䛿 

㸯㸬法人理事会࣭評議員会      最高決議機関 
㸰㸬学校戦略会議          運営方針ࡢ起案会議 
㸱㸬法人学校運営会議        運営方針ࡢ問㢟ࢆⓎ見࣭対策立࡚会議 
㸲㸬運営会議            学校ࡢ目標㐩ᡂ向ࠊࡅⓎ生ࡿࡍ問㢟解決会議 
㸳㸬学校全体会議          決定事㡯ࡢ周知 
㸴㸬学校学科会議࣭部署会議     部署ࡢ問㢟解決会議 
㸵㸬ࣉ࣮ࣝࢢ各委員会会議㸦広報委員会࣭総務人事委員会࣭就職委員会࣭国家試験対策委員会࣭学科

ู教育研究委員会㸧  
㸶㸬 様々ࡢࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ࡞会議ࡀあࠋࡿ 

 
 

最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸰㸲 
 

2-7 㸦1/1㸧 

2-7 情報システム 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状のྲྀ組状況 課   題 今後の改善方策 参照資料 

2-7-1 情報ࢸࢫࢩ

業ࠊࡳ組ྲྀ化࣒

務ࡢ効率化ࢆᅗ

 ࡿい࡚ࡗ

□学生関ࡿࡍ情報管理ࢩ

ࡿࡍ関業務処理ࠊ࣒ࢸࢫ

 ࡿい࡚ࡋ構築ࢆ࣒ࢸࢫࢩ

活用ࢆ࣒ࢸࢫࢩࡽࢀࡇ□

ࠊ情報提供࡞࣮࣒ࣜࢱࠊࡋ

意思決定ࡀ行わ࡚ࢀいࡿ 

□学生指ᑟ࠾い࡚ࠊ適ษ
ࢸࢫࢩ㸦学生情報管理㸧
 ࡿい࡚ࡋ活用ࢆ࣒
適ษࢆ更新等ࡢࢱ࣮ࢹ□
行いࠊ最新ࡢ情報ࢆ蓄積ࡋ
࡚いࡿ 
ࢫンࢼࢸン࣓ࡢ࣒ࢸࢫࢩ□
及࢟ࢭࡧュ࣮ࣜࢸ管理ࢆ
適ษ行࡚ࡗいࡿ 

㸳 

専門学校基幹業務ࢸࢫࢩ

㸦IBM࣒ 社製ⅰ㸳㸦ࣇ

ࡾࡼ構築㸧㸧ୖࣈ

管理ࠋ 
䝅䝇䝔䝮䛿䚸䐟学籍簿管理 

䐠時間割管理 䐡ᡂ績䞉出席

管理 䐢学費管理 䐣入学

希望者及䜃入学者管理 䐤

各種証明書管理 䐥求人企

業管理 䐦就職管理 䐧卒

業生管理 䐨学校会計䝅䝇

䝔䝮 䐩人事䞉給䝅䝇䝔䝮 

䐪䝣䜯䞊䝮䝞ン䜽䝅䝇䝔䝮 

䐫研修旅行管理䝅䝇䝔䝮 䐬

寮管理䝅䝇䝔䝮 䐭健康管理

䝅䝇䝔䝮 等䛻䜘䜚構築䛥䜜䛶

い䜛䚹 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

個ู䝉䜽䝅ョン䛾情報䝅䝇䝔䝮化䚸䛭䛾結果䛸䛧䛶䛾業務䛾効率化䛿推㐍䛥䜜䛶い䜛䛸考え䛶い

䜛䚹 

䛭䜜䛿䚸業務䛾䝬䝙ュ䜰䝹化䛸䝅䝇䝔䝮化䛜推㐍䛥䜜䛯䛣䛸䛸䚸法人内䛾コン䝢ュ䞊䝍関連会社

䛾協力䛷䚸情報䛾一元化䛻ᡂ果䛜現䜜䛶䛝䛯䛣䛸䛻䜘䜛䚹 

䛣䛣䛷㔜要䛺䛣䛸䛿䚸何䛾䛯䜑䛾情報䝅䝇䝔䝮化䜢䛧䛶い䜛䛾䛛䛸いう点䛷あ䜛䚹 

入学前䚸在籍中䚸卒後䛾流䜜䛾教育䝅䝇䝔䝮䛾中䛷䚸学生一人䜂䛸䜚䛾情報䜢一元管理䛧䚸学

生䛾様々䛺支援䠄㐍路決定䚸就職支援䚸学費相談等䠅䛾際䛻䚸䛭䛾情報䜢活䛛䛧䚸適ษ䛺ຓ言䛜

䛷䛝䜛䛣䛸䛷䚸専門就職䜈䛾内定獲得や資格合格䛻結䜃䛴䛡䜛䛣䛸䛷あ䜛䚹䜎䛯䚸業務䛾効率化

䛻䜘䜚䚸教職員䛜直接学生䛸接䛩䜛時間䜢多䛟䛩䜛䛣䛸䛜ྍ能䛻䛺䛳䛯䚹 

特䛻䚸学生䛾教育䞉就職䞉学費入金等䚸学生䛻関わ䜛情報処理䛻䛴い䛶䛿䛩䜉䛶一元化䛥䜜

䛯運営䜢行䛳䛶䛚䜚䚸学生情報䛻䝤䝺䛜䛺い䜘う䛻䝅䝇䝔䝮構築䜢䛧䛶い䜛䚹䛭䛾䛣䛸䛜䚸㏥学防

Ṇ䚸就職支援䜈䛸䛴䛺䛜䛳䛶い䜛䚹 

 
 
 

最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸰㸳 
 

基準㸱 教育活動 
 

総括と課題 今後の改善方策 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

䠎䠌䠌䠌ᖺ䛾開校௨来䚸教職員䛾目標䛸䛧䛶䚸 

䠍䠊専門就職䠍䠌䠌䠂䠄学科䛷ྲྀ得䛧䛯知識䞉ᢏ術䜢活䛛

䛧䛯事䛻就䛟䠅 

䠎䠊中途㏥学者 㻜 ྡ䠄入学䛧䛯学生䛾夢䛾実現支援䠅 

䠏䠊資格ྲྀ得䠍䠌䠌䠂 䠄専門就職䛻必要䛺資格䜢必䛪

ྲྀ得䠅 

 
䜢掲䛢䚸䛭䛾㐩ᡂ䛾䛯䜑䛾教育䝅䝇䝔䝮䛾構築䛻力䜢

入䜜䛶䛝䛯䚹䛣䛾間䚸㻟 䛴䛾教育䝅䝇䝔䝮䜢開発䛧䛶䛝䛯䚹

䛭䜜䛮䜜䛻関連䛧あう䝅䝇䝔䝮䛺䛾䛷䚸䛣䛣䛷䜎䛸䜑䛶䛭

䛾概要䜢௨ୗ䛻示䛩䛣䛸䛻䛩䜛䚹 

䠍䠊 㻼㻯㻼 教育䝅䝇䝔䝮䠄㻼…㻼㼞㼑 㻯㼛㼘㼘㼑㼓㼑䚸㻯…㻯㼛㼘㼘㼑㼓㼑䚸㻼

…㻼㼛㼟㼠 㻯㼛㼘㼘㼑㼓㼑䠅 

䠎䠊 㻹㻹㻼 䝥䝻䜾䝷䝮䠄㻹…㻹㼛㼠i㼢a㼠i㼛㼚䚸㻹…㻹i㼟㼟i㼛㼚䚸㻼…

㻼㼞㼛㼒㼑㼟㼟i㼛㼚a㼘䠅 

䠏䠊 䝍ワ䞊型䜹䝸キュ䝷䝮 

 
各学科䛾学生䛻䛿䚸学期䛤䛸䛾到㐩目標や学ᖺ目標

䜢設定䛧䛶䚸修業ᖺ限䛾中䛷確実䛻到㐩䛷䛝䜛方法論䜢

明示䛧䛶い䜛䚹教科科目䛤䛸䛻䜒ẖ回䛾授業䛾到㐩目標

䜢授業前䛻明示䛧䚸学期ᮎ䛾定期試験時䛻到㐩䛩䜉䛝

目標䛻段㝵的䛻ᑟ䛟手法䜢䛸䛳䛶い䜛䚹 

講義科目ࡢ࡚ࡍࡿࢀࡉ実施修業ᖺ限内ࠊ࡚ࡗࡼ

業界ࠊࡾあ࡛࣮ࣝࢦࡢ教育目標ࡀ㞟大ᡂࡢ到㐩目標ࡢ

 ࠋࡿࡍ⮴合ࢬ࣮ࢽ人ᮦࡢ

地域᰿差ࡓࡋ教育活動ࠊ࡚ࡋ地元ࣟࢧンࡢ産

学協ྠࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉ充実化ࢆᅗࠊࡾࡼࡇࡿ業界

 ࠋ行うࢆ連携強化ࡢ

㸯㸬PCP 教育࣒ࢸࢫࢩ㸦P…Pre CollegeࠊC…

CollegeࠊP…Post College㸧㸦※㸧 
入学前ࡽ卒業ᚋࡢ࡛ࡲ一㈏ࡓࡋ人ᮦ育ᡂࡢ

事ࡢ夢や将来ࡢ自ศ入学前ࠋ࣒ࢸࢫࢩࡢࡵࡓ

実現ࡢ夢ࡢࡑ在学中ࠊ㸦自己Ⓨ見㸧ࡋࡔ見いࢆ

卒業࡚ࡋࡑࠊ㸦自己変革㸧ࡁい࡚ࡋ変身࡚ࡅ向

ᚋあࡢࢀࡀࡇ職場࡛ࡢ࡚ࡋࣟࣉ自ศࢆ完ᡂࡉ

ࣟࣉࡢ࡛࣮ࣟࣇࡓࡋうࡑࠋ㸦自己実現㸧ࡃい࡚ࡏ

 ࠋぶ࡚ࡌ総ࢆ全体ࢫࢭ
 
㸰㸬MMP ࠊM…Missionࠊ㸦M…Motivation࣒ࣛࢢࣟࣉ

P…Professional㸧 
自立䛧䛯䝥䝻䛾職業人䛸䛧䛶業界䛷活躍䛩䜛䛯䜑

䛻必要䛺能力䛷あ䜛䛂䝰䝏䝧䞊䝅ョン䠄動機䛵䛡䠅䛃䛂䝭

䝑䝅ョン䠄使命感䠅䛃䛂䝥䝻䝣䜵䝑䝅ョ䝘䝹䠄職業的䛺知

恵䠅䛃䛸いう䠏䛴䛾能力䜢修得䛩䜛教育䝥䝻䜾䝷䝮䛷構

ᡂ䛥䜜䛶い䜛䚹 

 
㸱㸬ࢱワ࣮型࢟ࣜ࢝ュ࣒ࣛ 

䛾関連科目䛸流䜜䜢合わ䛫䛶䚸学習効果䜢積䜏

ୖ䛢䛶い䛟䜹䝸キュ䝷䝮䚹 

学科調査䞉業界調査䞉競合校調査䜢踏䜎え䛶䚸各

科目䜢配置䛧䛶い䛟䚹各学科䛾置䛛䜜䛶い䜛状況䜢

科目群䛻映䛥䛫䚸䜹䝸キュ䝷䝮䜢構築䛧䛶い䛟䜒䛾䚹 

 

 
最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸰㸴 
 

3-8 㸦1/1㸧 

3-8 目標の設定 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状のྲྀ組状況 課   題 今後の改善方策 参照資料 

3-8-1 理念等沿

ࡢ教育課程ࡓࡗ

⦅ᡂ方針ࠊ実施方

針ࢆ定࡚ࡵいࡿ

 

□教育課程ࡢ⦅ᡂ方針ࠊ実施

方針ࢆ文書化࡞ࡿࡍ明確

 ࡿい࡚ࡵ定
□職業教育関ࡿࡍ方針ࢆ

定࡚ࡵいࡿ 

㸳 

教職員指ᑟ要領教育

課程ࡢ⦅ᡂ࣭実施方針ࢆ

明文化ࡋ示࡚ࡋいࠋࡿ 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

3-8-2 学科毎ࡢ修

業ᖺ限応ࡓࡌ

教育到㐩ࣞࣝ࣋

い࡚ࡋ明確ࢆ

 ࡿ

□学科毎目標ࡿࡍ教育

到㐩ࣞࢆࣝ࣋明示࡚ࡋいࡿ

 
□教育到㐩ࣞࠊࡣࣝ࣋理念等

 ࡿい࡚ࡋ適合
□資格࣭ 免許ྲྀࡢ得ࢆ目指ࡍ

学科࠾いྀ࡚ྲࠊ 得ࡢ意義及

得指ᑟ࣭ྲྀࡧ 支援体制ࢆ明確

 ࡿい࡚ࡋ
□資格࣭ 免許ྲྀ得ࢆ教育到㐩

ࠊࡣ学科࡛ࡿい࡚ࡋࣝ࣋ࣞ

ྲྀ得指ᑟ࣭ 支援体制ࢆ整備ࡋ

࡚いࡿ 

㸳 

学校ࡢ教育理念基࡙ࠊࡁ

学科㸦ࢫ࣮ࢥ㸧ࡢ課㢟ࢆ明確

抽ࢆࢻワ࣮࣮࢟課㢟࡚ࡋ

出࡚ࡗࡼࢀࡑ ࠋ養ᡂ目的

や教育目標ࡢ見直ࢆࡋ毎ᖺ

実施࡚ࡋいࠋࡿ 

 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

教育指ᑟ要領基࡙ࡁ理念沿ࡓࡗ教育ࢆ行࡚ࡗいࡓࡲࠋࡿ教育到㐩ࣞࣝ࣋

 ࠋࡿい࡚ࢀࡉ明文化明確ࡶ
学校独自ࡢ教育࣒ࢸࢫࢩ 
 PCP 教育࣒ࣛࢢࣟࣉ 
 ࣒ュࣛ࢟ࣜ࢝ワ࣮型ࢱ 
 MMP 教育࣒ࣛࢢࣟࣉ 

 
 
 最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸰㸵 
 

 
3-9 㸦1/3㸧 

3-9 教育方法࣭評価等 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状のྲྀ組状況 課   題 今後の改善方策 参照資料 

3-9-1 教育目的࣭

目標沿ࡓࡗ教

育課程ࢆ⦅ᡂࡋ

࡚いࡿ 

□教育課程ࢆ⦅ᡂࡿࡍ体制

い࡚ࡋ規程等࡛明確ࠊࡣ

 ࡿ

□議事録ࢆ作ᡂ࡞ࡿࡍ教

育課程ࡢ⦅ᡂ㐣程ࢆ明確

 ࡿい࡚ࡋ

□授業科目ࡢ開設࠾い

ࢆ一般科目ࠊ専門科目ࠊ࡚

適ษ配ศ࡚ࡋいࡿ 

□授業科目ࡢ開設࠾い

ࢆ選択科目ࠊ必修科目ࠊ࡚

適ษ配ศ࡚ࡋいࡿ 

□修了ಀࡿ授業時数ࠊ単
数ࢆ明示࡚ࡋいࡿ 

□授業科目ࡢ目標照ࡽ

提供ࢆ教育内容࡞適ษࠊࡋ

 ࡿい࡚ࡋ

□授業科目ࡢ目標照ࡽ

ࠊ講義࣭演習࣭実習等ࠊࡋ

適ษ࡞授業形態ࢆ選択࡚ࡋ

いࡿ 

□授業科目ࡢ目標照ࡽ

ࢆ授業内容࣭授業方法ࠊࡋ

工夫࡞ࡿࡍ学習指ᑟࡣ充

実࡚ࡋいࡿ 

□職業実践教育ࡢ視Ⅼ࡛ࠊ

授業科目内容応ࠊࡌ講

義࣭演習࣭実習等ࢆ適ษ

配ศ࡚ࡋいࡿ 

㸳 

教育課程⦅ᡂ委員会ࢆ

組織ࠊࡋ学則照ࡋࡽ合

わ࢟ࣜ࢝ࡓࡏュࣛࡢ࣒

履行実施工夫ྲྀࢆ

 ࠋࡿい࡚ࢀ入ࡾ
委員会開催時ࡣ必ࡎ

議事録ࢆ作ᡂࡋグ録

ࠊࡓࡲࠋࡿい࡚ࡋ残࡚ࡋ

委員会開催ࡘい࡚ࡣ

公開࡚ࡋࢆいࠋࡿ 
時௦ࢬ࣮ࢽࡢ応ࡓࡌ

人ᮦ育ᡂ即時応え

࡚ࡋ確立ࢆ体制ࡿࢀࡽ

いࠋࡿ 
い㞳職ࡢ卒ᚋࠊࡓࡲ

い࡚ࡘ社会問㢟ࡓࡗ

視Ⅼࡢ教育ࣜࣕ࢟ࡶ

学࡛ࡇࡿࢀ入ࡾྲྀࢆ

生ࡀ卒業ᚋࠊ長期間Ᏻ定

ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡃ働࡚ࡋ

素地ࢆ形ᡂࡼࡿࡍうྲྀ

 ࠋࡿい࡛ࢇ組ࡾ

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

 



㸰㸶 
 

3-9 㸦2/3㸧 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

3-9-1 視Ⅼ࡛教ࡢ職業実践教育□ ࡁ⥆

育内容࣭教育方法࣭教ᮦ等

工夫࡚ࡋいࡿ 

□単制ࡢ学科࠾い࡚ࠊ

履修科目ࡢⓏ録ࡘい࡚適

ษ࡞指ᑟࢆ行࡚ࡗいࡿ 

□授業科目ࡘい࡚ࠊ授業

計画㸦ࣛࢩ࣐ࢥ࣭ࢫࣂࣛࢩ

 ࢆࡿい࡚ࡋ作ᡂࢆ㸧ࢫࣂ

□教育課程ࡣ定期的見直

 ࡿい࡚ࡗ行ࢆ改定ࡋ

㸳 

    

3-9-2 教育課程

意ࡢ外部ࠊい࡚ࡘ

見ࢆ映࡚ࡋい

 ࡿ

□教育課程ࡢ⦅ᡂ及ࡧ改定

在校生࣭卒業生ࠊい࡚࠾

࡚ࡗ行ࢆ意見聴ྲྀや評価ࡢ

いࡿ 

□教育課程ࡢ⦅ᡂ及ࡧ改定

業界࣭ࡿࡍ関連ࠊい࡚࠾

機関等ࡢ意見聴ྲྀや評価ࢆ

行࡚ࡗいࡿ 

□職業実践教育ࡢ効果ࡘ

い࡚ࠊ卒業生࣭就職先等ࡢ

意見聴ྲྀや評価ࢆ行࡚ࡗい

 ࡿ

㸳 

教育課程⦅ᡂ委員会࡛

業界ࠊ࡚ࡋ外部委員ࡣ

関ಀ者࣭職能団体関ಀ者

多角的視Ⅼ࡛ࠊࡋ招聘ࢆ

評価࣭改善提案ࢆ行࡚ࡗ

いࠋࡿ 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

教ࣜࣕ࢟ 3-9-3

育ࢆ実施࡚ࡋい

 ࡿ

あ実施ࡢ教育ࣜࣕ࢟□

意義࣭指ᑟ方法等ࠊ࡚ࡗࡓ

ࡿい࡚ࡵ定ࢆ方針ࡿࡍ関

 

ࡵࡓ行うࢆ教育ࣜࣕ࢟□
教育内容࣭教育方法࣭教ࡢ
ᮦ等ࡘい࡚工夫࡚ࡋいࡿ
 

 

㸳 

ࣉࢵ࣐ࢻ࣮ࣟࣜࣕ࢟

教員࣭学生共ࠊ用い࡚ࢆ

理解ࡢ教育ࣜࣕ࢟

うえ࡛教育ࡓࡵ深ࢆ

あ࡚ࡗࡓいࠋࡿ 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

 



㸰㸷 
 

3-9 㸦3/3㸧 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

3-9-3 ࡘ効果ࡢ教育ࣜࣕ࢟□ ࡁ⥆

い࡚卒業生࣭就職先等ࡢ意

見聴ྲྀや評価ࢆ行࡚ࡗいࡿ

 

㸳 

    

3-9-4 授業評価ࢆ

実施࡚ࡋいࡿ 

□授業評価ࢆ実施ࡿࡍ体制

 ࡿい࡚ࡋ整備ࢆ

□学生対ࡿࡍンࢺ࣮ࢣ

等ࡢ実施ࠊ࡞授業評価ࢆ

行࡚ࡗいࡿ 

□授業評価ࡢ実施࠾い

協力体ࡢ関連業界等ࠊ࡚

制ࡣあࡿ 

□教員ࡍࢡࢵࣂࢻ࣮ࣇ

授業ࢆ授業評価結果ࠊ等ࡿ

改善活用࡚ࡋいࡿ 

㸲 

㸯ᖺ間㸰回授業ン

 ࠋࡿい࡚ࡗ行ࢆࢺ࣮ࢣ

ࣟ࣋ࢹࢸࣝ࢝ࣇ

ࢿࢹ࣮ࢥࢺン࣓ࣉࢵ

中心ࡀ㸦達）（㸧࣮ࢱ࣮

授業評価結教員ࡾ࡞

果ࢆࢡࢵࣂࢻ࣮ࣇࡢ

行いࠊ教員ࡢ教授力向ୖ

 ࠋࡿい࡚ࡗᅗࢆ

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

養ᡂ目的࣭教育目標ࢆ立࡚ࡓうえ࡛ࠊ卒ᚋࡢ業界ࡢ求ࡿࡵ人ᮦ育ᡂࢆ実施

ࢩࢆ教授内容࣭方法職業人教育ࠖࠕࡽ職業教育ࠖࠕࡿ࡞単ࠋࡿい࡚ࡋ

ྲྀࢆ観Ⅼࡢ教育࡚ࣜࣕ࢟ࡋࡢࡶࡿい࡚ࡗ࡞᰿底ࡢࡑࠊࡾ࠾࡚ࡏࡉࢺࣇ

 ࠋࡿい࡚ࢀ入ࡾ

養ᡂ目的 
教育目標 
 ࣉࢵ࣐ࢻ࣮ࣟࣜࣕ࢟

 
 

最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸱㸮 
 

3-10 㸦1/1㸧 

3-10 成績評価࣭単位認定等 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

3-10-1  ᡂ 績 評

価࣭修了認定基準

適ษࠊࡋ明確化ࢆ

ࡿい࡚ࡋ運用

 

□ᡂ績評価ࡢ基準ࡘい࡚ࠊ

学則等規定࡞ࡿࡍ明確

ࡋ明示学生等ࠊࡘࠊࡋ

࡚いࡿ 
□ᡂ績評価ࡢ基準ࢆ適ษ

運用ࠊࡵࡓࡿࡍ会議等ࢆ開ࡃ

客観性࣭࡞ 統一性ࡢ確保

ྲྀ組࡛ࢇいࡿ 
□入学前ࡢ履修ࠊࡢ教育機

関ࡢ履修ࡢ認定ࡘい࡚ࠊ学

則等規定ࠊࡋ適ษ運用ࡋ

࡚いࡿ 

㸳 

ᡂ績評価単認定ࡢ

基準ࠊࡣ学則施行細則ࡣ

教育指ᑟ要ࠕࠊࡾࡼࡶ

領ࠖ及ࠕࡧ学生便覧ࠖ

職員ࠊࡋ明グࡾࡗࡋ

や講師ࠊ学生周知徹底

ࡽࢀࡑࠊࡓࡲࠋࡿい࡚ࡋ

学生指ᑟ࣭支援ࡁ基࡙

 ࠋࡿい࡚ࡗࡓあ

 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

3-10-2  作品及ࡧ

ᢏ術等ࡢⓎ表

把ࢆᡂ果ࡿࡅ࠾

握࡚ࡋいࡿ 

□在校生ࢥࡢンࢺࢫࢸ参ຍ

研究業績ࠊ賞状況ཷࡿࡅ࠾

等ࢆ把握࡚ࡋいࡿ 㸲 

学内ࢥン࠾ࢺࢫࢸい࡚ࡣ

業界ࡢ方評価ࢆ頂い࡚い

現状ࡣࢺࢫࢸンࢥ学外ࠊࡀࡿ

参ຍ࡛࡚ࡁい࡞いࠋ 

学外ࢥンࢺࢫࢸ参ຍࠊ

ᡂ果ࢆ確認ࠋࡇࡿࡍ 
学外ࢥンࡢࢺࢫࢸ参ຍ

 ࠋࡿい࡚ࡋண定ࢆ

 

 
 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

教育ᡂ果ࢆᅗࡢࡵࡓࡿ評価基準ࡣ明文化࡚ࢀࡉいࠊࡓࡲࠋࡿ職員ࡽ࡞ࡳࡢ

 ࠋࡿい࡚ࡋ周知ࡶ保護者࡚ࡌ通ࢆ保護者会ࠊࡇࡢࢇࢁࡕࡶࡣ学生ࡎ
国家試験合格ࡢࡵࡓࡢ知識࣭ᢏ術ࡢ向ୖࢆ中心ࡓࡋ教育࡞࣒ࣛࢢࣟࣉ

ࡴ育ࢆ創造力ᢏ術や特ࡿࢀࡽࡵ求࡛ࢺࢫࢸンࢥ外部ࠊࡵࡓࡢࡇࠋࡿい࡚ࡗ

教育ࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉᑟ入ࢆ検討ࡿࡍ必要ࡀあࡿ感࡚ࡌいࠋࡿ 

学生便覧 
学則施工細則 

 
 
 

 

最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸱㸯 
 

3-11 㸦1/1㸧 

3-11 資格࣭免許ྲྀ得の指ᑟ体制 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

3-11-1 目標ࡍ

ࠊࡣ資格࣭免許ࡿ

教育課程ୖ࡛ࠊ明

確置࡙࡚ࡅ

いࡿ 

□ྲྀ得目標࡚ࡋいࡿ資

格࣭免許ࡢ内容࣭ྲྀ得ࡢ意

義ࡘい࡚明確࡚ࡋいࡿ

 

□資格࣭免許ྲྀࡢ得関連
ࡢ特ู講ᗙࠊ授業科目ࡿࡍ
開設等ࡘい࡚明確࡚ࡋ
いࡿ 
 

㸳 

学科䛤䛸䛻目標䛸䛧䛶い

䜛資格䛻対䛧䛶䚸䠍䠌䠌䠂合

格䜢目標䛻独自䛻対策䜢

立䛶䚸実施䛧䛶い䜛䚹 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

3-11-2 資格࣭ 免許

ྲྀ得ࡢ指ᑟ体制

 ࡿあࡣ

□資格࣭免許ྲྀࡢ得ࡘい

い࡚ࡋ整備ࢆ指ᑟ体制ࠊ࡚

 ࡿ
□合格者及ࡧ卒ᚋࡢ指ᑟ

体制ࢆ整備࡚ࡋいࡿ 

㸳 

在学中合格࡛あࡓࡗ

場合ࠊࡣ卒業ᚋࡶ合格ࡲ

࡛指ᑟ࡚ࡋいࡃ体制ࢆ

 ࠋࡿい࡚ࡗ

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

 美容師免許ྲྀ得ࡣ学科ࡢ࡚ࡋ必須㢟࡛あࡵࡓࡢࡇࠋࡿ法ᚊ則ࡓࡗ教

育ࡢ施行ࢆ遵Ᏺࡋ教育あ࡚ࡗࡓいࠋࡿ 
合格学生ࠊࡵࡓい࡞い࡚ࡗ⮳国家試験合格ࡀ在校生全員ࡽࡀ࡞ࡋࡋ 

 ࠋࡿい࡚ࡋ無料࡛実施ࢆ学習支援ࡢࡵࡓࡢ国家試験ྲྀ得ࠊ卒業ᚋࡣい࡚ࡘ

学生便覧 
学則施行細則 
卒ᚋ支援࣒ࣛࢢࣟࣉ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸱㸰 
 

3-12 㸦1/2㸧 

3-12 教員࣭教員組織 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

3-12-1 資格࣭要件

ࢆ教員ࡓ備えࢆ

確保࡚ࡋいࡿ 

□授業科目ࢆ担当ࠊࡵࡓࡿࡍ

教員求ࡿࡵ能力࣭ 資質等ࢆ

明確࡚ࡋいࡿ 
□授業科目ࢆ担当ࠊࡵࡓࡿࡍ

教員求ࡿࡵ必要࡞資格等

 ࡿい࡚ࡋ確認ࠊࡋ明示ࢆ
□教員ࡢ知識࣭ᢏ術࣭ᢏ能ࣞ

ࣝ࣋ࣞࡢ関連業界等ࠊࡣࣝ࣋

 ࡿい࡚ࡋ適合
□教員採用等人ᮦ確保࠾

い࡚ࠊ関連業界等ࡢ連携ࡋ

࡚いࡿ 
□教員ࡢ採用計画࣭ 配置計画

 ࡿい࡚ࡵ定ࢆ
□専任࣭兼任㸦非常勤㸧ࠊᖺ

齢構ᡂࠊ男女比࡞教員構ᡂ

 ࡿい࡚ࡋ明示ࢆ
□教員ࡢ募㞟ࠊ採用手⥆ࠊ昇

格措置等ࡘい࡚規程等࡛

明確定࡚ࡵいࡿ 
□教員一人当ࡢࡾࡓ授業時

数ࠊ学生数等ࢆ把握࡚ࡋいࡿ

 

㸳 

法ᚊ則ࡓࡗ教員配置

 ࠋࡿい࡚ࡋ履行ࢆ
講師就任時ࡣ資格賞

必須ࢆ提出ࡢࡋ写ࡢ

 ࠋࡿい࡚ࡋ
行࡚ࡵ始ࢆ授業ࠊࡓࡲ

う講師ࡘい࡚ࠊࡣ講師

契約前ᢏ術ࢆ確認ࡍ

配置ࡢ適ษ人ᮦࠊ࡞ࡿ

 ࠋࡿい࡚ࡵດ

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

 

 



㸱㸱 
 

3-12 㸦2/2㸧 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

3-12-2  教員ࡢ資

質向ୖྲྀࡢ組

ࡿい࡚ࡗ行ࢆࡳ

 

□教員ࡢ専門性ࠊ教授力ࢆ把

握࣭評価࡚ࡋいࡿ 

□教員ࡢ資質向ୖࡢࡵࡓࡢ

研修計画ࢆ定ࠊࡵ適ษ運用

 ࡿい࡚ࡋ

□関連業界等ࡢ連携ࡼ

研修࣭ࡢ教員ࡿ 研究ྲྀ組ࢇ

࡛いࡿ 

□教員ࡢ研究活動࣭ 自己啓Ⓨ

ࣜࣕ࢟ࡢ教員࡞支援ࡢ

 ࡿい࡚ࡋ支援ࢆ開Ⓨ

㸳 

授業初任者ࡣ採用前

ᢏ術力ࢆ確認࡚ࡋいࠋࡿ 
科目担定期的ࠊࡓࡲ

当者ࡢ会議ࢆ開ࡁ教授

ࡗ行ࢆ確認ࡢࢺン࣏

࡚いࠋࡿ 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

3-12-3  教員ࡢ組

織体制ࢆ整備ࡋ

࡚いࡿ 

□ศ㔝毎必要࡞教員体制

 ࡿい࡚ࡋ整備ࢆ

□教員組織ࡿࡅ࠾業務ศ

担࣭㈐任体制ࠊࡣ規程等࡛明

確定࡚ࡵいࡿ 

□学科毎授業科目担当教

員間࡛連携࣭ 協力体制ࢆ構築

 ࡿい࡚ࡋ

□授業内容࣭ 教育方法ࡢ改善

あࡀ組ྲྀ࡞組織的ࡿࡍ関

 ࡿ

□専任࣭兼任㸦非常勤㸧教員
間ࡢ連携࣭ 協力体制ࢆ構築ࡋ
࡚いࡿ 

㸳 

教員ࡢ担当科目ࡘい

ᡂ⦆ࡁ基࡙学則ࡣ࡚

 ࠋࡿい࡚ࡋࢆ
1 教ࡢ複数ࢆ科目ࡢࡘ

員ࡀ担当ࡀࡇࡿࡍあ

ࡈ科目群や科目ࠊ࡛ࡢࡿ

開催ࢆ定例会議ࡢ࡛

 ࠋࡿい࡚ࡋ
専任࣭兼任教員ࡢ連携

ࢲ࣮ࣜࡀ専任教員ࡣ࡛

教育体ࡾ執ࢆࣉࢵࢩ࣮

制ࢆ確立࡚ࡋいࠋࡿ 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

教員ࡢ体制ࡘい࡚ࡣ特問㢟࡞ࡣいࠊࡀ多様化ࡿࡍ学生ࡢ学習支援ࡀ求

ࡀ教育支援ࡿࡍ対学生ࡢ࡞い࣭ప学力࡞ࡀ学習習័特ࠋࡿい࡚ࢀࡽࡵ

課㢟࡚ࡗ࡞いࠋࡿ 

講師会議 
科目連絡会 
国家試験対策教員勉強会 

 
 最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸱㸲 
 

基準㸲 学修成果 
 

総括と課題 今後の改善方策 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

学修ᡂ果ࠊࡣ目標㐩ᡂࡢດ力ࡢ結果࡛あࠋࡿ 
基準㸱ࡢグ載㔜複ࠊࡀࡿࡍᮏ校ࠊࡣ 

䠍㻚専門就職䠍䠌䠌䠂 

䠎䠊中途㏥学者 㻜 ྡ 

䠏䠊資格ྲྀ得䠍䠌䠌䠂  

䜢教育ᡂ果䛾目標䛻学校運営䜢行䛳䛶い䜛䚹 䛭䛾䛯䜑䛻開

発䛧䛯䠐䛴䛾教育䝅䝇䝔䝮䛾ᡂ果 

䛸䛧䛶䚸就職 ㏥学率 資格ྲྀ得 䛾㡯目䛤䛸䛻記載䛩䜛䚹 

 

㸦㸯㸧就職   
開校௨来ࠊ専門就職内定㸯㸮㸮％ࡢ就職支援࣭指ᑟࡢ徹

底ࢆ教職員一丸ࡾྲྀ࡚ࡗ࡞組࡛ࢇいࠋࡿ 
就職支援䞉指ᑟ䛾䛯䜑䚸開校௨来教務部䛰䛡䛷䛿䛺䛟䚸キ䝱䝸

䜰䝉ン䝍䞊䜢設䛡䚸求人表䛾獲得や䚸学生䛾内定䜢勝䛱ྲྀ䜛䛯

䜑䛾䝅䝇䝔䝮䜢構築䛧䛶い䜛䚹 

䜎䛯䚸教務䛿就職委員会䜢䚸卒業学ᖺ担任中心䛻立䛱ୖ䛢䚸

学生䛾就職支援䞉指ᑟ体制䜢強化䛧䛶い䜛䚹 

㸦㸰㸧㏥学率 
開校当初䠍䠌䠂䜢超え䛶い䛯㏥学率䜒䚸䠍㻟 ᖺ䛜経䛱䚸䠎䠂ྎ䛾

㏥学率䛸䛺䛳䛯䚹   

䛭䛾要因䛸䛧䛶䛿䚸何䜘䜚䜒明確䛺ప減化数値目標䜢ẖᖺ掲

䛢䛶䚸厳䛧䛟ྲྀ䜚組䜣䛷䛝䛯䛣䛸䛜挙䛢䜙䜜䜛䚹 

㸦㸱㸧資格ྲྀ得 
ᖺ度当初䛻資格ྲྀ得目標䜢立䛶䜛䚹開校௨来各学科䛾䜹䝸キ

ュ䝷䝮䛿専門資格ྲྀ得䛾䛯䜑䛾䚸ཷ験対策䜢含䜑䛶立䛶䛶い

䜛䚹 

 
業ࠊい࡚࠾࡞研究Ⓨ表ࡢ活躍や在学生ࡢ卒業生ࠊࡢࡑ

界ࡽ高い評価࡚ࡗࡽࡶࢆいࠋࡿ 

課㢟ࡣ中途㏥学㸮各種資格ྲྀ得ࡢ合格率㸯㸮

㸮％࡛あࠋࡿ 
 
中途㏥学ࡣ毎ᖺప減࡚ࢀࡉいࠊࡀࡿ学園࣭学校ࡢ

目標࡛あࡿ㸮࡛࡞ࡣいࠋ学生一人ࡾࡦ対࡚ࡋ実

学教育ࡽࡀ࡞ࡇࡿࡉࡶ人間教育㸦ࣜࣕ࢟教育㸧

推ࢆ教育㸧ࣜࣕ࢟人間教育㸦ࠋࡿ࡞ࢺン࣏ࡀ

㐍ࡣࡵࡓࡿࡍ教職員ࡢ一人ୖࢆࣝ࢟ࢫࡢࡾࡦ

ࡓࡲࠋࡃい࡚ࡗ行ࡾ必要࡛あࡀࡇ行うࢆ研修ࡿࡆ

各学科ࠊ学生ࡀ抱えࡿ問㢟対ࡾྲྀ࡛࣒࣮ࢳ࡚ࡋ組

 ࠋࡿ必要࡛あࡀࡇࡴ
 
資格就職㸯㸮㸮％ࡘい࡚ࠊࡣ講師ࡢ日々ࡢ教授

力ࡢ向ୖࡀ必須࣓ࣉࢵࣟ࣋ࢹࢸࣝ࢝ࣇࠋࡿ࡞

ン࣮ࢱ࣮ࢿࢹ࣮ࢥࢺ㸦FDC㸧ࢆ中心講師勉強

会࣭授業ンࢆࢺ࣮ࢣ基ࡓࡋ講師ࣂࢻ࣮ࣇࡢ

 ࠋࡿい࡚ࡵດ教授力向ୖࡢ日々࡛ࡇ行うࢆࢡࢵ
ࡣい࡚ࡘ必要ࡀョン管理ࢩ࣮࣋ࢳࣔࡢ学生ࡓࡲ

各学科担任ࢆ中心動機付ࡅ教育ࢆ行ࣔࡾ࠾࡚ࡗ

学校生活ࡽࡀ࡞ࡋ留意ࡶ࡚ࡋࢇョンࢩ࣮࣋ࢳ

 ࠋࡿい࡚ࡗ見Ᏺࢆ
  

㸦㸯㸧就職   
䞉就職䛻関わ䜛ᮏ校䛾目標䛿ୗ記䛾㡯目 

ձ 求人票数      美容ࣟࢧン࡞ 
ղ 就職内定数㸦率㸧  内定数/就職希望者 
ճ 専門就職数㸦率㸧  美容ศ㔝ࡢ就職 
մ 就職者数㸦率㸧   内定者数/卒業生 

 
㸦㸰㸧㏥学率 
 具体的࡞施策ࡢ主要ࠊ࡚ࡋࡢࡶ࡞௨ୗࡀあࠋࡿ 

ձ ࢟ࣜ࢝ュࣛࡢ࣒工夫ࠝࢱワ࣮型࢟ࣜ࢝ュࣛࠊ࣒

㹋㹋Ｐ࣒ࠞࣛࢢࣟࣉ 
ղ 学ᖺ歴ࡢ工夫㸦初期教育ࠊ休暇明ࡅ教育ࠊ㐍⣭

ḟ教育ࡢ際ࡢ工夫⇒ࣔࢩ࣮࣋ࢳョン向ୖࣟࣉ

  提供ࡢ࣒ࣛࢢ
ճ 担任研修㸦担任ࢽ࣐ュࣝ㸧 
մ 滋慶ࢭࢺ࣮࣏ࢧࣝࢱ࣮ࢺン࣮ࢱ㸦JTSC㸧㸦※㸧 
յ 学生࢘࢝ンࣜࢭンࡢࢢ担任ࠊ教務部長࢘࢝ࠊン

      化࣒ࢸࢫࢩࡢࢳ㸫ࣟࣉ࣒࣮ࢳࡢ࣮ࣛࢭ

 
※ 学生ࡢ抱えࡿ問㢟ࢆ相談࡛ࢭࡿࡁン࣮࢘࢝ࢱンࣛࢭ

うࡼࡿࡁ相談࡛ࢆࡳᏳやᝎࡿࡅ࠾学生生活ࠊࡋ駐在ࡀ࣮

 ࠋࡿい࡚ࡗ࡞

 
最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸱㸳 
 

4-13 㸦1/1㸧 

4-13 就職率 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

4-13-1 就職率ࡢ

向ୖࡀᅗ࡚ࢀࡽ

いࡿ 

□就職率関ࡿࡍ目標設定

 ࡿあࡣ
□学生ࡢ就職活動ࢆ把握ࡋ

࡚いࡿ 
□専門ศ㔝関連ࡿࡍ業界

等ࡢ就職状況ࢆ把握࡚ࡋ

いࡿ 
□関連ࡿࡍ企業等共催࡛

࡞行うࢆ࣮ࠖࢼ࣑ࢭ就職ࠕ

関連業界等ࡋ関就職ࠊ

 ࡿい࡚ࡋ連携
□就職率等ࡘࢱ࣮ࢹࡢい

࡚適ษ管理࡚ࡋいࡿ 

㸳 

㸰㸮㸮㸮ᖺࡢ開校௨

来ࠊ就職希望者ࡢ内定㸯

㸮㸮％࡚ࡋ⥆⥅ࢆいࠋࡿ 
毎᭶㸯㸳日᭶ᮎࠊ

就職内定状況ࢆ学科ࡈ

ࢆ把握࡞明確ࠊࡋ作ᡂ

心࡚ࡅࡀいࠋࡿ 
ᖺᗘ当初明確࡞数Ꮠ

目標࡚࡚ࡓいࠋࡿ 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

就職率䛻関䛧䛶䛿開校௨来䠍䠌䠌䠂䜢維持䛷䛝䛶い䜛䚹 

就職者率䛸専門就職率䜒共䛻䠕䠌䠂䜢超え䜛数値䛷䚸高い水準䜢満䛯䛧䛶い䜛䚹 

䛣䜜䜙䛿キ䝱䝸䜰䝉ン䝍䞊䛸学科䛜䚸ᖺ度当初䛾目標設定䛛䜙学生䛾内定獲得䜎䛷䚸常䛻連携

䛧䛺䛜䜙活動䜢䛧䛶い䜛ᡂ果䛷あ䜛䚹 

 

い࡚ࡋいうྡ称࡛設置࣮ࠖࢱンࢭࣜࣕ࢟ࠕࢆ相談室ࡿࡍ関就職…࣮ࢱンࢭࣜࣕ࢟

  ࡣ目的ࡢ࣮ࢱンࢭࣜࣕ࢟ࠋࡿ
ձ 入学希望者卒業ᚋࡢ就職ࢆࢪ࣮࣓持ࡽࡶ࡚ࡗう㸸入学希望者ࠊࡣ具体的࡞事

 ࠋࡿࡍうࡼࡿえࡽࡶ࡛ࢇ選ࢆ学校࡚ࡋᏳ心ࠊいࡽࡶ࡚ࡋ理解ࢆ内容ࡢ
ղ在校生対ࡢ࡚ࡋ就職支援㸸在校生ࡣ面接時ࣉࢵࣝ࢟ࢫࡿࡅ࠾指ᑟやࠊ筆グ試験

対策ࡢ実施等ࣟࣉࠊࡋࢺ࣮࣏ࢧࢆ意識ࢆ養い育࡚࡚いࠋࡃ 

ղ 窓生㸦卒業生㸧ࣉࢵࣜࣕ࢟ࡢ支援㸸卒業ᚋྠࡢ窓生ࡣ就職ࡓࡋᚋ࢟ࡿ࡞ࡽࡉ

ࢵࣝ࢟ࢫࡢࣝ࣋実務ࣞࡢ࡞ ࢢンࢳ࣮ࢥやࢺン࣓ࢪ࣮ࢿ࣐ࠊ考えࢆࣉࢵࣜࣕ

 ࠋࡿい࡚ࡋ実施ࢆ再就職支援ࠊやࣉ

 
 

最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 14 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸱㸴 
 

4-14 㸦1/1㸧 

4-14 資格࣭免許のྲྀ得率 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

4-14-1 資格࣭ 免許

向ୖࡢ得率ྲྀࡢ

ࡿい࡚ࢀࡽᅗࡀ

 

□資格࣭免許ྲྀ得率関ࡍ
 ࡿあࡣ目標設定ࡿ

□特ู講ᗙࡢ࣮ࢼ࣑ࢭࠊ開

講等授業ࢆ補完ࡿࡍ学習支

援ྲྀࡢ組ࡣあࡿ 

□合格実績ࠊ合格率ࠊ全国

水準ࡢ比較࡞行࡚ࡗい

 ࡿ

□指ᑟ方法合格実績ࡢ

関連性ࢆ確認ࠊࡋ指ᑟ方法

 ࡿい࡚ࡗ行ࢆ改善ࡢ

㸲 

資格ྲྀ得者数及䜃䛭䛾推

移䛾把握䛻関䛧䛶䛿䚸各

学科䛷 

࣭自校ࡢ結果及ࡧ推移ࡢ

把握ࢱ࣮ࢹࠊ化 
࣭校ࡢ結果及ࡧ全国

ࢱ࣮ࢹࡢ推移ࡢ合格率ࡢ

化ࢆ行࡚ࡗいࠋࡿ 
資格合格率㸯㸮ࡓࡲ

㸮％向࡚ࡅ対策講ᗙࢆ

適宜行࡚ࡗいࠋࡿ 

毎ᖺ合格率ࡀ㸯㸮㸮％

 ࠋࡇい࡞ࡣ࡛
学生ࡢᢏ術࣭筆グࣞࣝ࣋

ࢀࡑ把握࡞ṇ確ࡢ

対࡚ࡋ少人数ࡢ特ู支

援対策講ᗙࢆ計画的

行うࡓࡲࠋࡇᖺ間ࡢᖺ

間࡛ࢡࢵ࢙ࢳࣝ࣋ࣞࡢ

期間ࢆ確認ࡢ到㐩ᗘࡢ

明確ࢆン合格ࣛࡈ

 ࠋࡇࡿࡍ

 

 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

各学科䛷資格ྲྀ得䛾目標䜢㐩ᡂ䛩䜛䛯䜑䛻䚸対策䜢立䛶䚸実行䛧䛶い䜛䚹 

 

資格特ู対策講ᗙࠊࢆ各資格࡛必ࡾྲྀࡎ入࡚ࢀいࠋࡿ美容師国家資格࡛ࠊࡣ

10 ᖺ௨ୖ全国ᖹ均ୖࢆ回ࡿ結果ࢆ残࡚ࡋいࠋࡿ 
 

 
 

最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸱㸵 
 

4-15 㸦1/1㸧 

4-15 卒業生の社会的評価 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

4-15-1 卒業生ࡢ社

会的評価ࢆ把握ࡋ

࡚いࡿ 

□卒業生ࡢ就職先ࡢ企

業࣭施設࣭機関等ࢆ訪問ࡍ

ࢆ実態ࡢ卒ᚋ࡚ࡋ࡞ࡿ

調査等࡛把握࡚ࡋいࡿ 
□卒業生ࢥࡢンࢺࢫࢸ参

ຍཷࡿࡅ࠾賞状況ࠊ研究

業績等ࢆ把握࡚ࡋいࡿ 

㸱 

活躍ࡿࡍ卒業生ࡣ多

人ࡢ担任ࠊࡀࡿࡍᏑ在ࡃ

事異動ࡀ࡞あࡾ情報

࡚ࢀࡁࡳࡘṇ確ࢆ

い࡞いࠋ 

卒業生ࢆࡾࡀ࡞ࡘࡢ

深࡚ࡵいࠋࡇࡃ 
ྠ窓会ࢺࢵࢿワ࣮ࠊࢡ㹑

㹌㹑ࢆ活用ࠊࡋ卒業生

い࡚ࡵ深ࢆࡾࡀ࡞ࡘࡢ

 ࠋࡃ

 

 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

卒業生䛾社会䛷䛾活躍䛿ᖺ々大䛝䛟䛺䛳䛶䛝䛶い䜛䚹 

᭷ྡサ䝻ン䜈䛾就職䛾䜏䛺䜙䛪䚸芸能人䛾䝦䜰䝯䜲䜽䚸䜸䝸ン䝢䝑䜽䛻䛚䛡䜛䝯䜲䜽担当䛺

䛹䜾䝻䞊䝞䝹䛺活躍䜢䛩䜛卒業生䜒増え䛶䛝䛶い䜛䚹卒業生䛾活躍䛿求人票䛾多䛥䛻䜒

現䜜䛶い䜛䚹 

在校生䛿䚸実習活動や卒業研究䜢通䛧䛶社会䛷活躍䛧䛶い䜛䚹 今後䛿卒業生䛾活

動䜢確実䛻学校䛸䛧䛶把握䛩䜛䛣䛸䛸䚸在校生䛾活躍䛾場䜢広䛢䛶い䛟ྲྀ䜚組䜏䛜必要

䛸考え䛶い䜛䚹 

 

卒業生ࡢᾏ外࡛ࡢ活躍やࠊ世界的࣋࡞ンࢡ࣓࣊ࡢ࡛ࢺ担当ࠊ࡞活躍ࢢࡣ

 ࠋࡿい࡚ࡋ化ࣝࣂ࣮ࣟ

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸱㸶 
 

基準㸳 学生支援 
 

総括と課題 今後の改善方策 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

学生䛜目標䜢㐩ᡂ䛷䛝䜛䜘う䛻䚸物心両面䛾環境䜢整ഛ䛧䛶

い䛟䛣䛸䛜学生支援䛷あ䜛䚹䛭䛣䛻䛿学生䜈䛾暖䛛い心䛜䛺䛟䛶

䛿䛺䜙䛺い䚹ᮏ校䛸䛧䛶䛿䚸学生䛜抱え䜛ᑠ䛥䛺困難䛻䜒配慮䛧

䛯支援䜢心䛜䛡䛶い䜛䚹 

䛧䛛䛧支援䛿あ䛟䜎䛷支援䛷あ䜛䚹例えば健康䛾維持䛿䚸学業

目標㐩ᡂ䛻䛿Ḟ䛛䛫䛺い事㡯䛷あ䜚䚸ᮏ校䛷䜒健康診断䛻䛸䛹

䜎䜙䛪多䛟䛾支援体制䜢築䛝ୖ䛢䛶い䜛䚹䛸䛿いえ学生ᮏ人䛜健

康管理䛻䛴い䛶䛾自覚䜢持䛴䛣䛸䛺䛧䛻䛿支援䛿䚸効果䛜䛺

い䚹 

学生支援䛿䚸䛣䛾䜘う䛺視点䛻立䛱䚸䜎䛪学生䛾自立的行動

䜢ಁ䛧䛺䛜䜙䚸行䛳䛶い䜛䚹 

 

学生支援䛿䚸䐟就職䐠学費䐡学生生活䐢健康䛺䛹䛾ศ㔝䛷

行䛳䛶い䜛䚹学生支援䛾体制䛸䛧䛶䚸䛣䜜䜙䛾ศ㔝䛭䜜䛮䜜䛻対

応䛷䛝䜛担当部署や専門担当者䜢置い䛶い䜛䚹 

 

健康管理䛸関連䛩䜛䛜䚸滋慶学園䜾䝹䞊䝥䛿関連会社䛜運

営䛩䜛学生寮䜢多䛟᭷䛧䛶い䜛䚹地方出身者䜈䛾便宜䛸Ᏻ心䛾

䛯䜑䛷あ䜚䚸寮䛾体制䛸サ䞊䝡䝇䜒学生支援䛾一䛴䛸䛧䛶ྲྀ䜚組

䜣䛷い䜛䚹 

 将来各業界࡛活躍࡛ࡿࡁ支援ࢆ指ᑟࣛࣂࡢン

あࡶ理念࡛ࡢ学園特ࠋࡃい࡚ࡗ行ࡽࡀ࡞考えࢆࢫ

௨࡛ࡲࠊࡣ࡚ࡋ関教育㸧ࣜࣕ࢟人間教育㸦ࡿ

 ࠋࡃい࡚ࡗ行࡚ࢀ入ࢆ力ୖ
 卒業時ࡣ自立ࡓࡋ職業人ࡵࡓࡿ࡞目標ࡢ

設定ࢆ細࡚ࡋࡃいࡁᡂຌ体験ࢆ多ࡃ積ࡇࡿࡏࡲ

 ࠋࡿࡏࡉ㐩ᡂࢆ教育目標ࠊࡾࡼ

ձ就職ղ学㈝ճ学生生活մ健康ࡢ࡞ศ㔝ࢀࡒࢀࡑ対応

 ࠋࡿ࡞ୗグࡣ担当部署や専門担当者ࡿࡁ࡛

 

ձ 就職ࡘい࡚ࢭࣜࣕ࢟ࠊࡣンࢆ࣮ࢱ設置ࠊ担任連絡

 ࠋࡿい࡚ࡗࡓ当支援ࡢ࡞相談ࡢ就職ࡽࡀ࡞ࡾྲྀࢆ

ղ 学㈝ࡘい࡚ࠊࡣ相談窓口ࢆ学生ࢭࢫࣅ࣮ࢧン࣮ࢱ

ࡋい࡚詳ࡘࢫࣅ࣮ࢧࡢ学㈝面࡛ࡿࡁ提供࡛ࡀᮏ校ࠊࡋ

い知識ࢼࣇࡿࡁ࡛ࡀࢫࣂࢻンࣂࢻࣝࣕࢩ

 ࠋࡿい࡚ࡋ対応ࠊ࡚ࡋ配置ࢆ࣮ࢨ

ճ 学生生活面ࡢ相談ࠊࡣ滋慶ࢭࢺ࣮࣏ࢧࣝࢱ࣮ࢺン࣮ࢱ

㸦JTSC㸧࡛行࡚ࡗいࠋࡿ相談員ࠊࡣ滋慶教育科学研究

ᡤࡀ主催ࡿࡍ独自࢘࢝ࡢン࣮ࣛࢭ資格㸦JESC ࢭン࢘࢝

࣮ࣛ資格㸧ྲྀࢆ得࢘࢝ࡓࡋン࡛࣮ࣛࢭあࠋࡿ 

մ 健康管理ࡘい࡚ࠊࡣ学園ࡢࣉ࣮ࣝࢢ診療ᡤ࡛あࡿ慶生

会ࡀࢡࢵࢽࣜࢡ担当ࠊࡋ相談や健康診断ࡧࡼ࠾歯科ࠊ内

科ࡢ治療ࢆ行࡚ࡗいࡓࡲࠋࡿ一人暮ࠊ࡛ࡋࡽ栄養や生活

規ᚊ࡞乱࡞ࡀࢀいࡼうࠊ指ᑟや啓Ⓨ活動ࢆ行࡚ࡗい

 ࠋࡿ

 
最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸱㸷 
 

5-16 㸦1/1㸧 

5-16 就職等進路 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

5-16-1 就職等㐍

路関ࡿࡍ支援

組織体制ࢆ整備

 ࡿい࡚ࡋ

□就職࡞㐍路支援ࡵࡓࡢ

ࡿい࡚ࡋ整備ࢆ組織体制ࡢ

 
□担任教員就職部門ࡢ連

携࡞学内ࡿࡅ࠾連携体

制ࢆ整備࡚ࡋいࡿ 
□学生ࡢ就職活動ࡢ状況ࢆ

学内࡛共᭷࡚ࡋいࡿ 
□関連ࡿࡍ業界等就職

関ࡿࡍ連携体制ࢆ構築࡚ࡋ

いࡿ 
□就職説明会等ࢆ開催࡚ࡋ

いࡿ 
□履歴書ࡢ書ࡁ方ࠊ面接ࡢ

就職指࡞具体的࡞方ࡅཷ

ᑟ関࣭࣮ࢼ࣑ࢭࡿࡍ講ᗙ

 ࡿい࡚ࡋ開講ࢆ
□就職関ࡿࡍ個ูࡢ相談

 ࡿい࡚ࡌ応適ษ

㸳 

ᮏ校ࠊࡣ就職関ࡿࡍ相談

室ࢭࣜࣕ࢟ࠕࢆン࣮ࠖࢱ

い࡚ࡋいうྡ称࡛設置

ࠊࡣ࣮ࢱンࢭࣜࣕ࢟ࠋࡿ

ᮏ校入学ࢆ希望ࡿࡍ方

幅࡛ࡲ窓生ྠࠊ在校生ࠊࡽ

広ࣉࢵࣜࣕ࢟ࡃ㺽支援

㸦就職支援ࠊ生涯学習支援㸧

 ࠋࡿい࡚ࡋࢆ
学内ࡢ説明会関࡚ࡋ昨

ᖺᗘࡣ㸰㸶ࣟࢧࡢンࡽ店

長や࣮ࢱࢡࣞࢹ来校ࡋ

࡚いࡔࡓいࠋࡓ 
就職活動関ࡣ࡚ࡋ各科

࡛就職講ᗙ࢟ࣜ࢝ࢆュ࣒ࣛ

࡛ࡇࡑࠊࡾ࠾࡛ࢇ込ࡳ組

就職ࡢ具体的活動関ࡿࡍ

指ᑟࢆ行うྠ時ࣕ࢟ࠊ

随ࡶい࡚࠾࣮ࢱンࢭࣜ

時相談ࡿࢀ体制ࢆ整え

࡚いࠋࡿ 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

開校௨来䚸就職希望者内定者䠍䠌䠌䠂䛾実績䛷表䛥䜜䛶い䜛䜘う䛻䚸就職指ᑟ体制

䛿高い䝺䝧䝹䛷あ䜛䛸思わ䜜䜛䚹 

 

࠙㺚㺼㺌ﾌ㺼ࡢࣅࢼ活用 ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ閲覧࡛࣮ࢱンࢭࣜࣕ࢟ࡀ求人情報ࡢ美容室ࠚ

ࡀࡇࡿ得ࢆ情報ࡢࡃ多ࡀ学生ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ共᭷ࢆ求人ࡢศ㔝ࡌ各校࡛ྠࠋࡿ

 ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ活用ࡃ࡞ࡇࡿࡍ無駄ࢆ求人ࡓࡲࠋࡿࡁ࡛

࠙学内企業説明会ࡢ実施ࠚ企業ࡢ採用時期合࡚ࡏ開催ࠊࡋ学校採用ࡢ担当者

 ࠋうࡽࡶ࡚ࡗ行ࢆ࡞面接試験ࠊࡋࡧ࠾ࢆ

 
 最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸲㸮 
 

 
5-17 㸦1/1㸧 

5-17 中途退学への対応 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

5-17-1 ㏥学率ࡢ

ప減ࡀᅗ࡚ࢀࡽ

いࡿ 

□中途㏥学ࡢ要因ࠊ傾向ࠊ
各学ᖺࡿࡅ࠾㏥学者数等
 ࡿい࡚ࡋ把握ࢆ

□指ᑟ経㐣グ録ࢆ適ษ保

Ꮡ࡚ࡋいࡿ 

□中途㏥学ࡢప減向ࡓࡅ

学内ࡿࡅ࠾連携体制ࡣあ

 ࡿ

□㏥学結ࡁࡘࡧやࡍいࠊ

心理面ࠊ学習面࡛ࡢ特ู指

ᑟ体制ࡣあࡿ 

㸲 

ᖺᗘࡢ終わࠊࡣࡾ㐍

⣭࣭卒業ุ定会議資料

㏥㐍⣭者ྡ簿࣭数࡚ࡋ

学者ྡ簿࣭数ࠊ㏥学時期ࠊ

㏥学問㢟ศ類࣭詳細ࡑࠊ

学科総括ࡓࡅཷࢆ結果ࡢ

書類ࢆḟᖺᗘ対策案

ࡓࡲࠋࡿい࡚ࡋ作ᡂ࡚ࡋ

ᖺᗘ中期ᖺᗘᮎ学校

長ࠊ事務局長ࠊ教務部長ࠊ

学科長参ຍࡢୗࠊ㐍⣭࣭

卒業ุࡢࡵࡓࡢ定ࢆ行

うࠋ 
担任ࢆ中心心理面ࠊ

学習面࡛ࡢ支援ࡣࡓࡲࠊ

補習࡞組࡛ࢇいࠋࡿ 

ᖺ々ప減ࡣᅗ࡚ࢀࡽ

いࠊࡀࡿ目標࡛あࡿ中途

㏥学者㸮ྡࡣ࡛ࡲ⮳

 ࠋい࡞い࡚ࡗ

ࡏ合わࡾࡦࡾࡦ

࡚ࡗ行ហ直ࢆ対応ࡓ

いࠋࡃ 

 

 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

専門学校䛾㏥学者率䛾水準䛜一般䛻䠍䠌䠂䛸言わ䜜䛶い䜛中䛷䚸ᮏ校䛾㏥学率䛾ప䛥䛿䛛䛺䜚

高い䝺䝧䝹䛻あ䜛䛸思わ䜜䜛䚹 

 

担任ࠊ学科長ࠊ教務部長ࡢ連携ࡓࡲࠊ SSC㸦࢘࢝ン࣮ࣛࢭ㸧ࡢ連携ࠊ࡚ࡗࡼ一人一人

活用࡛自己肯定感ࡢ࢛࢜ࣜࣇࢺ࣮࣏学習ࠊࡓࡲࠋࡿい࡚ࡋࢆ対応ࡓࡏ合わ個性ࡢ学生ࡢ

 ࠋࡿい࡚ࡋ注力ࡶࡇࡿࡵ高ࢆ

 
 最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸲㸯 
 

5-18 㸦1/2㸧 

5-18 学生相談 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

5-18-1 学生相談

ࢆ体制ࡿࡍ関

整備࡚ࡋいࡿ 

□専任࢘࢝ンࡢ࣮ࣛࢭ配置

等相談関ࡿࡍ組織体制ࢆ

整備࡚ࡋいࡿ 

□相談室ࡢ設置࡞相談

関ࡿࡍ環境整備ࢆ行࡚ࡗい

 ࡿ

□学生対ࠊ࡚ࡋ相談室ࡢ

利用関ࡿࡍ案内ࢆ行࡚ࡗ

いࡿ 

□相談グ録ࢆ適ษ保Ꮡࡋ

࡚いࡿ 

□関連་療機関等ࡢ連携

 ࡿあࡣ

□卒業生ࡢࡽ相談ࡘい

 ࡿい࡚ࡋ対応適ษࠊ࡚

㸲 

ᮏ校䛾学生相談室䛿䚸䛂滋

慶䢀䡬ﾀ䢕䡷ﾎﾟ䡬䢀䡺ﾝﾀ䡬䠄௨ୗ JT

䠯䠟䠅䛃䛸いうྡ称䛷学生生活

全般䛻䛚䛡䜛Ᏻや悩䜏䛾

相談䛻乗䛳䛶い䜛䚹 

JTSC 㺔㺑㺻㺜㺵㺎ࡢ専属ࡣ࡛

い࡚ࡋࢆ対応ࡢ基ᮏ学生ࡀ

 ࠋࡿ
卒業生ࡢ相談ࡣ࡚ࡋ生

涯教育ࡢ視Ⅼࡽ就職࣭

ᚋࡢࣜࣕ࢟ࡢ相談࡛ࡲ各

学科教職員ࡀ随時対応࡚ࡋ

いࠋࡿ 

関連་療機関ࡢ連

携࡞ࡀいࠋ 
内科࣭歯科ࡢ連携ࡣ

あࡀࡿ心療関ࡢ࡚ࡋ

連携࡞ࡔࡲࡣいࠋ 
ࡔࡓ JTSC 中心ࡀ

対応࡚ࡋいࠊࡀࡿ་療

機関࡛࡞ࡣいࠋ 

連携ࡢࢡࢵࢽࣜࢡ診療

科目心療内科ࢆ設置

࡚ࡋうࡼࡿࡅ頂࡚ࡋ

いࠋࡃ 

 

5-18-2 留学生

対ࡿࡍ相談体制

ࡿい࡚ࡋ整備ࢆ

 

□留学生ࡢ相談等対応ࡍ

࡚ࡋ配置ࢆ教職員ࡢ担当ࡿ

いࡿ 

□留学生対࡚ࡋ在籍管理

等生活指ᑟࢆ適ษ行࡚ࡗ

いࡿ 

□留学生対ࠊࡋ就職࣭㐍

学等卒業ᚋࡢ㐍路関ࡿࡍ

指ᑟ࣭支援ࢆ適ษ行࡚ࡗ

いࡿ 

□留学生関ࡿࡍ指ᑟグ録
 ࡿい࡚ࡋ保Ꮡ適ษࢆ

 

㸱 

国際ࢭンࢵࢱࢫ࣮ࢱ

各学校留学中心ࢆࣇ

生ࡢ窓口ࡢ担当者ࡀい

࡚ࡋ実績ࠊࡔࡓࠋࡿ

 ࠋい࡞少ࡣ

留学生ࡅཷࢆ入ࡿࢀ

体制ࡣあࡢࢨࣅࠊࡀࡿ

問㢟ࡶあࡾ就職支援ࡲ

指ࠋい࡞行え࡚いࡣ࡛

ᑟグ録ࡢ保管ࡶ行࡚ࡗ

い࡞いࠋ 

国際ࢭン࣮ࢱ連携ࡋ

留学生ࡅཷࡢ入࡛ࢆࢀ

 ࠋࡃい࡚ࡋうࡼࡿࡁ

 

 
 



㸲㸰 
 

5-18 㸦2/2㸧 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

JT㻿㻯 䜢設置䛧䚸䐟精神面䐠学費䐡健康面䛺䛹䛾相談䜢い䛴䛷䜒ཷ䛡入䜜䜛体制䛿既䛻整ഛ䛥䜜䚸䛧䛛䜒᭷

効的䛻機能䛧䛶い䜛䛸考え䛶い䜛䚹 

全教職員䛜䛂Ｊ䠡䠯䠟䜹䜴ン䝉䝷䞊資格䛃䜢ྲྀ得䛧䚸䜹䜴ン䝉䝸ン䜾䝬䜲ン䝗䜢持䛱相談䛻乗䛳䛶い䜛体制䜢築䛝

ୖ䛢䛶い䜛䚹 

学生相談体制ࡾ࡞ࡣ高い࡛ࣞࣝ࣋あࠊࡀࢀࡑࠊࡾ近ᖺࡢ㏥学率減少結ࡘࡧい࡚いࡿ考え࡚いࠋࡿ 
留学生ࡅཷࡢ入ࢀ体制ࡣ強化࡚ࡋいࠋࡃ 

教職員全員䛜䚸䜹䜴ン䝉䝸ン䜾䝬䜲ン䝗䜢持䛱学生支援䜢行え䜛䜘う研修会䠃䜹䜴ン䝉䝸ン䜾資

格制度䜢実施䚹特䛻䚸䜹䜴ン䝉䝸ン䜾研修䛷䛿学園内組織䠄滋慶科学教育研究所䠅䛜主催䛩䜛䛂Ｊ

䠡䠯䠟䜹䜴ン䝉䝷䞊資格䛃䜢全員䛻ཷ講䛥䛫試験䜢実施䛩䜛䛣䛸䛷䜹䜴ン䝉䝸ン䜾ᢏ術䛾均一化䜢

図䜛䚹 

心理学㸭࢘࢝ンࣜࢭンࢢ基礎知識習得ࢆ行うࠊ࡛ࡇ学生相談室ࡢ連携ࡀ

非常ࢬ࣮࣒ࢫい࡚ࡗいࠋࡿ 

 
 

最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸲㸱 
 

5-19 㸦1/2㸧 

5-19 学生生活 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

5-19-1 学生ࡢ経

済的側面対ࡍ

整ࢆ支援体制ࡿ

備࡚ࡋいࡿ 

□学校独自ࡢ奨学金制ᗘࢆ
整備࡚ࡋいࡿ 
□大規模災害Ⓨ生時及ࡧ家
計急変時等対応ࡿࡍ支援
制ᗘࢆ整備࡚ࡋいࡿ 
□学㈝ࡢ減免ࠊศ割納付制
ᗘࢆ整備࡚ࡋいࡿ 
□公的支援制ᗘࡶ含ࡓࡵ経
済的支援制ᗘ関ࡿࡍ相談
 ࡿい࡚ࡋ対応適ษ
□全࡚ࡢ経済的支援制ᗘࡢ
利用ࡘい࡚学生࣭保護者
 ࡿい࡚ࡋ十ศ情報提供
□全࡚ࡢ経済的支援制ᗘࡢ
利用ࡘい࡚実績ࢆ把握ࡋ
࡚いࡿ 

㸲 

学校ࡀ窓口ࡿ࡞奨学金ࡋ

࡚日ᮏ学生支援機構及ࡧ東京

都育英資金奨学金ࡀあࠋࡿ高等

学校࡛手⥆ࡿࡍࢆࡁண約奨学

金ࡢ利用者ࡣᖺ々増ຍ࠾࡚ࡋ

い࡚ࡗ࡞ࡃ多ࡾࡼ在学採用ࠊࡾ

࡚各都㐨府県௨外ࢀࡇࠋࡿ

実施࡚ࡋいࡢࡶࡿやࠊ各団体ࡀ

実施࡚ࡋいࡶࡢࡶࡿあࠋࡿ奨学

金関ࡿࡍ情報ࡣ学生ࣅ࣮ࢧ

い࡚ࡋ整備࣭管理ࡀ࣮ࢱンࢭࢫ

 ࠋࡿ

奨学金制度や䚸学費ศ納制度等

䛾経済的支援䜢䛩䜛制度 

䞉緊急時䛾奨学金貸制度 

䞉学生䜈䛾周知状況䜢示䛩書類 

䞉奨学金制度䛾案内 

䞉奨学金制度利用実績䜢示䛩䝕

䞊䝍 

䞉学費ศ納制度等䛾案内 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

5-19-2 学生ࡢ健

康管理ࢆ行う体

制ࢆ整備࡚ࡋい

 ࡿ

□学校保健計画ࢆ定࡚ࡵい
 ࡿ
□学校་ࢆ選任࡚ࡋいࡿ 
□保健室ࢆ整備ࡋ専門職員
 ࡿい࡚ࡋ配置ࢆ
□定期健康診断ࢆ実施࡚ࡋ
グ録ࢆ保Ꮡ࡚ࡋいࡿ 
□᭷ᡤ見者ࡢ再健診ࡘい
࡚適ษ対応࡚ࡋいࡿ 
 

㸲 

学校健康法基࡙ࡁ行わ࡚ࢀ

いࡿ定期ࡢ健康診断ࡣ㸲࣭㸳᭶

中ࡢ࡚ࡍ学生ཷࡀ診ࡿࡍ

㸲ࡣ教職員ࠋࡿい࡚ࡗ࡞ࡇ

～㸴᭶中ཷ診࡞ࡇࡿࡍ

 ࠋࡿい࡚ࡗ
滋ࠕやࠖࢡࢵࢽࣜࢡ慶生会ࠕ

慶ࢭࢺ࣮࣏ࢧࣝࢱ࣮ࢺン࣮ࠖࢱ

健康管ࡢ精神面体ࡢ学生ࡀ

理ࠊࡾ࠾࡚ࡋࢆ学生ࡢ健康管理

ࢀࡉ確立ࡣ担う組織体制ࢆ

࡚いࠋࡿ 

精神面ࡢ専門ࢽࣜࢡ

 ࠋい࡞ࡀࢡࢵ
心療内科ࡢ設置ࢆ働ࡁ

 ࠋࡿࡅ

 

 



㸲㸲 
 

5-19 㸦2/2㸧 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

教ࡧ啓Ⓨ及ࡿࡍ関健康□ ࡁ⥆ 5-19-2
育ࢆ行࡚ࡗいࡿ 
□心身ࡢ健康相談対応ࡍ
ࡿい࡚ࡋ配置ࢆ専門職員ࡿ
 
□近隣ࡢ་療機関ࡢ連携
 ࡿあࡣ

㸲 

健康診断ࡢ結果ࢆ基

 ࠋࡿい࡚ࡗ行
࢘࢝ࡢ毎㐌専門ࡓࡲ

ン࢘࢝ࡀ࣮ࣛࢭンࣜࢭ

ンࢆࢢ行࡚ࡗいࠋࡿ 

近隣ࡢ་療機関ࡢ

連携࡚ࡁ࡛ࡣい࡞いࠋ 
近隣ࡢ病院連携ࡿࡍ

い࡚ࡵ㐍ࡋ推ࢆࡇ

 ࠋࡃ

 

5-19-3 学生寮ࡢ

設置࡞生活環

境支援体制ࢆ整

備࡚ࡋいࡿ 

□遠隔地ࡽ就学ࡿࡍ学

生ࡢࡵࡓࡢ寮ࢆ整備࡚ࡋ

いࡿ 
□学生寮ࡢ管理体制ࠊ委

ク業務ࠊ生活指ᑟ体制等

 ࡿい࡚ࡗ࡞明確ࡣ
□学生寮ࡢ数ࠊ利用人員ࠊ

充足状況ࠊࡣ明確ࡗ࡞

࡚いࡿ 

㸲 

学生寮ࡢ運営ࡣ学園

ᮏ部ࡉࠕࡢい学生寮

ᮏ部ࠖࡀ行࡚ࡗいࠋࡿ

い学生寮ᮏ部ࠖࡉࠕ

ࣃࡶ寮௨外࡛ࠊࡣ࡛

紹ࡢや動産ᒇࢺ࣮

ࡢࡋࡽ暮ࡾࡦࠊࡋࢆ

ࡋ全般的ࢆࢺ࣮࣏ࢧ

࡚いࠋࡿ 

学校ࡉࠕࡽい学

生寮ࠖ関ࡣ࡚ࡋ学校

࡛ࡢࡿ㸲㸮ศ࡛ࡲ

寮ᮏ校ࡢ学生ࡣ入寮

率ࡣᝏいࠋ 

ࡣ࡛ࡅࡔい学生寮ࡉ

近い比較的学校ࡃ࡞

学生࣐ンࢩョンࡢ案内

 ࠋࡃい࡚ࡋࢆ

 

5-19-4 課外活動

支援体ࡿࡍ対

制ࢆ整備࡚ࡋい

 ࡿ

ࡢ団体ࡢ活動等ࣈࣛࢡ□

活動状況ࢆ把握࡚ࡋいࡿ

 
□大会ࡢ引率ࠊ補ຓ金

ࢆ支援࡞交付等具体的ࡢ

行࡚ࡗいࡿ 
□大会ᡂ績࡞実績ࢆ把

握࡚ࡋいࡿ 

㸰 

䝎ン䝇部䛾䜏Ꮡ在䛧䚸䝣䝑䝖

サ䝹䛺䛹䛿ྠ好会䛾置䛵

䛡䛻䜘䜚学生主体䛷行䛳䛶い

䜛䚹 

 

運動場ࡀ備わ࡚ࡗい

系ࢶ࣮࣏ࢫࠊࡵࡓい࡞

ࡽ整えࢆ体制ࡢ活動ࡢ

 ࠋい࡞い࡚ࢀ

近隣ࢶ࣮࣏ࢫࡢ施設ࢆ

借࡞ࡿࡾ工夫࡚ࡋࢆ

いࠋࡃ 

 

 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

䜽䝷䝤活動䛻関䛧䛶䛿設ഛ䚸䝅䝇䝔䝮䛸䜒䛻十ศ䛷あ䜚䚸今後学生満足度䜢高䜑䜛ୖ䛷䛾整

ഛ䛧䛶い䛟必要性䛜あ䜛䚹 

 ࣈࣛࢡࢫンࢲ

                            
最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸲㸳 
 

5-20 㸦1/1㸧 

5-20 保護者との連携 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

5-20-1 保護者

構ࢆ連携体制ࡢ

築࡚ࡋいࡿ 

□保護者会ࡢ開催等ࠊ学校

情報提ࡿࡍ関教育活動ࡢ

供ࢆ適ษ行࡚ࡗいࡿ 
□個人面談等ࡢ機会ࢆ保護

者提供ࠊࡋ面談グ録ࢆ適

ษ保Ꮡ࡚ࡋいࡿ 
□学力足ࠊ心理面等ࡢ問

㢟解決あࠊ࡚ࡗࡓ保護者

 ࡿい࡚ࡋ連携適ษ
□緊急時ࡢ連絡体制ࢆ確保

 ࡿい࡚ࡋ

㸲 

学生䛾夢䜢叶え䜛䛯䜑䛻䛿䚸

学校䛾䜏䛺䜙䛪家庭䛾協力䛜大

変㔜要䛸考え䛶い䜛䚹学園䛾基

ᮏ方針䛻䛂保護者䛛䜙䛾信頼䛃䜢

掲䛢䚸学園全体䛷䛭䛾信頼獲得

䛻䜐䛡䚸ᖺ間䛷䠍度保護者会䜢

設䛡䛶い䜛䚹䜎䛯担任䜢中心䛻

㝶時保護者䜈䛾報告䜢行䛳䛶い

䜛䚹 

 

保護者会ࢆ行うࡀ全

国ࡽ学生ࡀ㞟࡚ࡗࡲ

いࡿいうࡇあࡾ参

ຍ率ࡀᝏいࠋ 
保࡞必要ࡀ連携ࡓࡲ

護者ࡢ連携課㢟ࡀ

あࠋࡿ㸦連絡࡞ࢀࡀい

 㸧࡞

現実的ࡢ࡚ࡍ保護

者保護者会参ຍࡋ

࡚頂ࡣࡇࡃྍ能࡞

ࡓࡗ࡞ࡁ出席࡛ࡵࡓ

保護者ࢆ࣮࢛ࣟࣇࡢ強

化࡚ࡋいࠋࡃ 

 

 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

入学前䚸入学式䚸在籍中䚸卒業式時䛾保護者会䛾開催䛿䚸学校䛸䛧䛶㔜要䛺学生支援䛾䝥䝻

䜾䝷䝮䛸考え䛶い䜛䚹ᖺ何回䛾開催䛜妥当䛺䛾䛛䛿䚸䜎䛰䚸明確䛷䛿䛺い䛜䚸保護者䛸䛾連携䚸協

力体制䛚䛚䜐䛽出来䛶い䜛䛸考え䛶い䜛䚹 

 

保護者会や授業参観䚸コン䝔䝇䝖参観䛺䛹保護者䛸䛾䡶䢌䡩ﾆ䡵䡬䡸䡪ﾝ䛾機会䜢設䛡䛶い䜛䛜䚸連

携䜢図䜛䜉䛝保護者䛸䛾連携䛻課㢟䛜あ䜛䚹 

 

 
 

最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸲㸴 
 

5-21 㸦1/2㸧 

5-21 卒業生࣭社会人 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

5-21-1 卒業生

整ࢆ支援体制ࡢ

備࡚ࡋいࡿ 

□ྠ窓会ࢆ組織ࠊࡋ活動状

況ࢆ把握࡚ࡋいࡿ 

□再就職ࣉࢵࣜࣕ࢟ࠊ

等ࡘい࡚卒ᚋࡢ相談適

ษ対応࡚ࡋいࡿ 

□卒業ᚋࣉࢵࣜࣕ࢟ࡢ

࡚ࡋ開講ࢆ講ᗙ等ࡢࡵࡓࡢ

いࡿ 

□卒業ᚋࡢ研究活動対ࡍ

 ࡿい࡚ࡗ行ࢆ支援ࡿ

㸲 

卒業生䜢ṇ会員䛸䛧䛯

ྠ窓会組織䛜あ䜛䚹ྠ窓

会䛾目的䛿䚸会員相互䛾

親睦䚸キ䝱䝸䜰䜰䝑䝥䛸ẕ

校教育䛾振興䛻寄䛩䜛

䛣䛸䛷あ䜛䚹 

ࡋ卒業ᚋ支援ࡓࡲ

や࣮ࢼ࣑ࢭ開業支援ࠊ࡚

ᢏ術講習会ࢆ行࡚ࡗい

 ࠋࡿ

事ࡢ都合ྠ࡞窓

会やࣉࢵࣜࣕ࢟講

ᗙࡢ参ຍ率ࡀᝏいࠋ 

適ษ࡞時期ࠊ卒業

生ࢬ࣮ࢽࡢあ࢟ࡓࡗ

࣮ࢼ࣑ࢭࣉࢵࣜࣕ

 ࠋࡃい࡚ࡗ行ࢆ
窓会ྠࡶ卒業ᚋࡓࡲ

௨外࡛ࡶSNS等࡛情報

交換ࡼࡿࡁ࡛ࡀう工

夫ࡿࡍ必要ࡀあࠋࡿ 

 

5-21-2 産学連携

ࡢ卒業ᚋࡿࡼ

再教育ࣛࢢࣟࣉ

開Ⓨ࣭ࡢ࣒ 実施

ྲྀ組࡛ࢇいࡿ 
  

□関連業界࣭職能団体等

再教育ࡘ࣒ࣛࢢࣟࣉい࡚

共ྠ開Ⓨ等ࢆ行࡚ࡗいࡿ 

□学会࣭研究会活動࠾い

連携࣭協関連業界等ࠊ࡚

力ࢆ行࡚ࡗいࡿ 

㸱 

美容師国家資格合格

卒業生ࢆ対象ࡓࡋ資格

ྲྀ得支援ࠊ࡚ࡋ国家試

験委員ࡿࡼᢏ術講習会

࡚ࡋ開催定期的ࢆ࡞

いࠋࡿ 

現在ࡣ対象者ࡀ国家

試験合格者限定ࡉ

 ࠋࡿい࡚ࢀ

全࡚ࡢ卒業生ࢆ対象

ࡢ産学連携教育ࡓࡋ

 ࠋ行うࢆ開Ⓨࢺࣇࢯ

 

5-21-3 社会人ࡢ

えࡲ踏ࢆࢬ࣮ࢽ

整ࢆ教育環境ࡓ

備࡚ࡋいࡿ 

□社会人経験者ࡢ入学際
ࡿࡍ関履修ࡢ入学前ࠊࡋ
ྲྀ扱いࢆ学則等定ࠊࡵ適
ษ認定࡚ࡋいࡿ 
□社会人学生配慮ࠊࡋ長
期履修制ᗘ等ࢆᑟ入࡚ࡋい
 ࡿ
□ᅗ書室ࠊ実習室等ࡢ利用
対社会人学生ࠊい࡚࠾
 ࡿい࡚ࡋ配慮ࡋ
□社会人学生等対ࠊࡋ就
職等㐍路相談࠾い࡚個ู
相談ࢆ実施࡚ࡋいࡿ 
 

㸱 

入学関ࡣ࡚ࡋ就学

状況応࡚ࡌ⦅入学ࡢ

措置ࢆࡇࡿྲྀࢆ学則

 ࠋࡿい࡚ࡋ明グ
社会人経験者ࠊࡢࡑ

࡚ࡗ行ࡣ配慮࡞特ู

࡚ࡋ一学生ࠊࡎࡽ࠾

ᖹ等࡞対応ࢆ行࡚ࡗい

 ࠋࡿ

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  



㸲㸵 
 

5-21 㸦2/2㸧 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

卒後䛾就職や転職䛾支援䛿整ഛ䛥䜜䛶い䜛䚹䜎䛯䚸教育支援䝥䝻䜾䝷䝮䛿ᖺ々多䛟䛧

䛶い䜛䚹 

䜎䛯䚸ྠ窓会組織䜢使䛳䛯䝛䝑䝖ワ䞊䜽作䜚䛿䚸今後䛭䛾業界䛻卒業生䜢㏦䜚込䜐学

校䛸䛧䛶大変㔜要䛰䛸考え䜛䚹 

ྠ窓会䜢組織䛧䚸䛭䛾繫䛜䜚䛷求人䜢頂䛝䚸実習䜢ཷ䛡入䜜䛶䜒䜙う䛺䛹多䛟䛾ᡂ果䛜

表䜜䛶䛝䛶い䜛䚹 

ࡣ࡚ࡗ在校生ࠊࡋ採用ࡶ࡞卒業生講師ࡿ働い࡚い業界࡛実際ࠊ近ᖺࡓࡲ

何ᖺᚋࡢ将来像ࠊࡾ࡞大࡞ࡁ目標࡚ࡗ࡞ࡶいࠋࡿ 

࠙生涯就職支援ࢆࣉࢵࣜࣕ࢟ࠚ࣒ࢸࢫࢩ目指ࡍ卒業生や転職ࢆ希望ࡿࡍ卒業

生対ࢭࣜࣕ࢟ࠊ࡚ࡋンࡣ࡛࣮ࢱ卒業ᚋࡶ就職ࡢ支援࡚ࡋࢆいࠊࡓࡲࠋࡿ開業

支援࣒ࣛࢢࣟࣉや卒ᚋᢏ術講習会࡞実施࡚ࡋࢆいࠋࡿ 

 

 
 

 

最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸲㸶 
 

 

基準㸴 教育環境 
 

総括と課題 今後の改善方策 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

専門学校䛿実践的䛺学習䜢䛩䜛教育機関䛷あ䜛䚹ᮏ

校䛿䚸美容䛾ศ㔝䛷学科䜢展開䛧䛶い䜛䛣䛸䛛䜙䚸実習

授業䛿大変㔜要䛷あ䜚䚸多䛟䛾授業時間䜢䛣䜜䛻当䛶

䛶い䜛䚹 

教育環境䛸䛧䛶䛿䚸䛣䛾実習䛻対応䛩䜛䝝䞊䝗䛚䜘䜃

ソ䝣䝖䛾環境䜢最高䛾䜒䛾䛻䛧䛶䛚䛛䛺䛟䛶䛿䛺䜙䛺い䚹 

学内外䛾実習䛷䛿䚸事故䜒起䛣䜚や䛩䛟䚸ண測䛾䛴䛛

䛺い事態䛻䜒ഛえ䛶䛚䛛䛺䛟䛶䛿䛺䜙䛺い䚹ᮏ校䛷䛿䚸

䛣う䛧䛯䝸䝇䜽䛻対䛧䚸ྲྀ䜛䜉䛝行動䜢明示䛧䛶学生䚸教

職員䛻徹底周知䛥䛫䛶い䜛䚹 

䝝䞊䝗面䛻関䛧䛶䛿日常点検や定期点検䛻䜘う䜚

具合䛾あ䜛䛸䛣䜝䛿学園全体䛾考え䛷ᑠ䛥䛺具合䜒

䛩䛠䛻対応䛩䜛䛣䛸䛜原則䛻䛺䛳䛶䛚䜚指定䛾修理会

社䛿䚸ᑠ䛥䛺修理䛷䜒迅㏿䛻対応䛧䛶い䛯䛰い䛶い䜛䚹 

 ࠋࡃい࡚ࡗ行的⥆⥅ࡶᚋࡣࡽࡕࡇ
備え࡚༴機管事態ࡢ測ࡣ࡚ࡋ関面ࢺࣇࢯ 

理ࢆ教職員࡛周知ࠋࡃ࠾࡚ࡋࢆ 

主䛺実習室    

 

第䠍校舎 サ䝻ン実習室䠄䠎䠅  

䝅䝱ン䝥䞊実習室 

 

第㸰校舎 ࢩョ࣮࣮ࣝ࣍ 

 実習室㸦撮影室㸧ࢡ࣓࣊

 実習室࣮ࣉンࣕࢩ

 実習室㸦㸲㸧ࢡ࣓     

 

 
最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸲㸷 
 

6-22 㸦1/1㸧 

6-22 施設࣭設備等 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

6-22-1  教育ୖࡢ

必要性十ศ対

応ࡓࡋ施設࣭設

備࣭教育用具等ࢆ

整備࡚ࡋいࡿ 

□施設࣭設備࣭機器類等ࡣ設置

基準ࠊ関ಀ法௧適合ࠊࡘࠊࡋ

充実࡚ࡋいࡿ 
□ᅗ書室ࠊ実習室ࠊ࡞学生ࡢ

学習支援ࡢࡵࡓࡢ施設ࢆ整備ࡋ

࡚いࡿ 
□ᅗ書室ࡢᅗ書ࡣ専門ศ㔝応

 ࡿい࡚ࡋ充実ࡌ
□学生ࡢ休憩࣭食事ࢫࡢࡵࡓࡢ

 ࡿい࡚ࡋ確保ࢆࢫ࣮࣌
□施設࣭設備࣮ࣜࣇࣜࣂࡢ化

 ࡿい࡛ࢇ組ྲྀ
□手洗い設備࡞学校施設内ࡢ

衛生管理ࢆ徹底࡚ࡋいࡿ 
□卒業生施設࣭設備ࢆ提供ࡋ

࡚いࡿ 
□施設࣭設備等ࡢ日常Ⅼ検ࠊ定

期Ⅼ検ࠊ補修等ࡘい࡚適ษ

対応࡚ࡋいࡿ 
□施設࣭設備等ࡢ改築࣭改修࣭

更新計画ࢆ定ࠊࡵ適ษ執行ࡋ

࡚いࡿ 

㸲 

施設設ഛ䛻関䛧䛶䛿設置基

準䚸関ಀ法௧䛻準䛨䛶適合䛥

䜜䛯施設䛻䛺䛳䛶い䜛䚹 

図書室䞉実習室䛻関䛧䛶䜒

ྠ様䛷あ䜛䚹 

日常点検や定期点検䛻䜘う

䜚具合䛾あ䜛䛸䛣䜝䛿学園全

体䛾考え䛷ᑠ䛥䛺具合䜒䛩

䛠䛻対応䛩䜛䛣䛸䛜原則䛻䛺䛳

䛶䛚䜚指定䛾修理会社䛿䚸ᑠ

䛥䛺修理䛷䜒迅㏿䛻対応䛧䛶

い䛯䛰い䛶い䜛䚹 

䜎䛯卒業生䛻対䛧䛶䜒設ഛ

䜢提供䛧䛶い䜛䚹 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

実習授業䛻力䜢入䜜䛶い䜛ᮏ校䛻䛸䛳䛶䚸学内実習室䛜実際䛾現場䛷使わ䜜䛶い䜛設ഛ䜢揃

え䛶い䜛䛣䛸䛜䚸必要ྍḞ䛷あ䜛䚹実践教育䛾䛯䜑䛾学内施設䚸設ഛ䛿整ഛ䛥䜜䛶い䜛䛸考え

䛶い䜛䚹 

各教室䚸実習室䛿䚸各種䛾申請䛻必要䛺条件䜢全䛶䛭䜝え䛯環境䛸䛧䛶䚸ᢎ諾䜢得䛶い䜛䚹 

䝇䝨䝅䝱䝸䝇䝖䛸䛧䛶䛾ᢏ術䜢磨䛟䛯䜑䛾最新施設や機器䜢完ഛ䛧䚸䝥䝻䛾現場䛸ྠ䛨器具䚸ྠ䛨

環境䛷実習授業䜢ཷ䛡䜛䛣䛸䛷䚸学生䛾学習意欲䜢喚起䛧䚸専門就職䚸資格合格率向ୖ䛻䛴䛺

䛢䜛䚹授業௨外䛷䜒䚸個ู䛾課㢟䛻ྲྀ䜚組䜐環境䜢用意䛧䛶い䜛䚹 

 
 

最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸳㸮 
 

6-23 㸦1/1㸧 

6-23 学外実習、ンタ࣮ンシップ等 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

6-23-1 学外実習ࠊ

ࢵࢩン࣮ࢱン

ࡢᾏ外研修等ࠊࣉ

実施体制ࢆ整備

 ࡿい࡚ࡋ

□学外実習等ࡘい࡚ࠊ意

義や教育課程ୖࡢ置࡙ࡅ

 ࡿい࡚ࡋ明確ࢆ
□学外実習等ࡘい࡚ࠊ実

施要綱࣭ࢽ࣐ュࢆࣝ整備

 ࡿい࡚ࡋ運用適ษࠊࡋ
□関連業界等ࡢ連携ࡼ

い࡚ࡋ実施ࢆ企業研修等ࡿ

 ࡿ
□学外実習ࡘい࡚ࠊᡂ績

評価基準ࢆ明確࡚ࡋいࡿ

 
□学外実習等ࡘい࡚実習

機関ࡢ指ᑟ者ࡢ連絡࣭協

議ࡢ機会ࢆ確保࡚ࡋいࡿ 
□学外実習等ࡢ教育効果

 ࡿい࡚ࡋい࡚確認ࡘ
□学校行事ࡢ運営等学生

ࡿい࡚ࡏࡉ参画積極的ࢆ

 
□卒業生࣭保護者࣭関連業

界等ࠊࡓࡲࠊ学生ࡢ就職先

 ࡿい࡚ࡋࢆ案内ࡢ行事

㸳 

ᾏ外研修ࡢ渡航先関ࡋ

業界ࡍ目指ࡢ各学科ࠊࡣ࡚

先㐍国࡛あࡢ一番࡚ࡋ対

十ศࢆ活動ࡢ࡛ࡇࡑࠊࡾ

体験出来ࢆࡇࡿ前提選

定࡚ࡋいࠋࡿ 
学科ࡈࢫ࣮ࢥ特色ࡢ

あࡿᾏ外研修先ࢆ選ࡧ㸯ᖺ

ḟࡢ㸯㸯᭶～㸯㸰᭶㸯㐌

間ࡽ㸶日間ࡢ日程࡛実施

 ࠋࡿい࡚ࡋ
ࡣい࡚࠾学外実習ࡓࡲ

実習参ຍ前必ࡎ意義や目

的ࠊ注意事㡯࡞授業ࢆ行

いࠊ実習ᚋࡶ振ࡾ返ࡾや評

価ࢆ行࡚ࡗいࠋࡿ 
評価ࡘい࡚ࡣ学生便覧

 ࠋࡿい࡚ࡗ行࡚ࡋ準拠
実習ཷࡅ入ࢀ先࠾い࡚

ࢆ礼訪問࠾ࡀ教職員ࡎ必ࡣ

行い連携ࢆᅗ࡚ࡗいࠋࡿ 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

学外実習䞉ᾏ外研修䜢行う䛣䛸䛷䚸学園䛾理念䛷あ䜛䛂実学教育䛃䛂人間教育䛃䛂国際教

育䛃䛾全䛶䛸関わ䜛䛣䛸䛻䛺䜚䚸䛭䛾教育効果䛿大䛝い䜒䛾䛸考え䛶い䜛䚹 

美容師科࡛ࡣ 2 㐌間及ぶ現場実習ࢆ実施࡚ࡋいࠋࡿ 

 
 

最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸳㸯 
 

6-24 㸦1/2㸧 

6-24 防災࣭Ᏻ全管理 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

6-24-1 防災対

ࢆ組織体制ࡿࡍ

整備ࠊࡋ適ษ運

用࡚ࡋいࡿ 

□学校防災関ࡿࡍ計画ࠊ

消防計画や災害Ⓨ生時࠾

ュࢽ࣐ࡢ具体的行動ࡿࡅ

 ࡿい࡚ࡋ整備ࢆࣝ

□施設࣭建物࣭設備ࡢ耐震

化対応࡚ࡋいࡿ 

□防災࣭消防施設࣭設備ࡢ

整備及ࡧ保ᏲⅬ検ࡣ法௧

基࡙ࡁ行いࠊ改善ࡀ必要࡞

場合ࡣ適ษ対応࡚ࡋいࡿ

 

□防災㸦消防㸧訓練ࢆ定期
的実施ࠊࡋグ録ࢆ保Ꮡࡋ
࡚いࡿ 

□備品ࡢ固定等転倒防Ṇ࡞

ࡿい࡚ࡋ徹底ࢆᏳ全管理

 

□学生ࠊ教職員防災教

育࣭研修ࢆ行࡚ࡗいࡿ 

㸳 

防災対ࢽ࣐ࠊࡣ࡚ࡋ

ュࡢࣝ整備ࣇࢵࢱࢫࠊ

情ࡢ学生ࠊ役割ศ担ࡢ

報提供࡞体制ࡢ整備ࡣ

 ࠋࡿい࡚ࢀࡉ
ẖᖺ䚸防災訓練䛸䛧䛶

避難訓練やＡ䠡䠠䛾研修

䜢行䛳䛶い䜛䚹 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

6-24-2 学内࠾

Ᏻ全管理体ࡿࡅ

制ࢆ整備ࠊࡋ適ษ

ࡿい࡚ࡋ運用

  

□学校Ᏻ全計画ࢆ策定࡚ࡋ

いࡿ 

□学生ࡢ生学校㈈産ࢆ

ຍ害者ࡽᏲࡢࡵࡓࡿ防犯

体制ࢆ整備ࠊࡋ適ษ運用

 ࡿい࡚ࡋ

□授業中Ⓨ生ࡓࡋ事故等

ࢆࣝュࢽ࣐対応ࡿࡍ関

作ᡂࠊࡋ適ษ運用࡚ࡋい

 ࡿ

㸳 

学内実習࠾い࡚ࠊࡣ

十ศ࡞体制࡚ࢀࡽࡀい

ࡣ࡚ࡋ関外部実習ࠋࡿ

実習先ࡢ連携ࢆ密ྲྀ

࡞ࡘ༴機管理࡛ࡇࡿ

 ࠋࡿい࡚ࡆ

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

 



㸳㸰 
 

6-24 㸦2/2㸧 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

6-24-2 管理ࡢ༴険物ࡢ薬品等□ ࡁ⥆
ࢡࢵ࢙ࢳ定期的ࠊい࡚࠾
࡚ࡋ対応適ษ࡞行うࢆ
いࡿ 
□担当教員ࡢ明確化࡞学
外実習等ࡢᏳ全管理体制ࢆ
整備࡚ࡋいࡿ 

㸳 

    

 
 

 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

防災䚸火災訓練䜢実施䛧䚸学生䚸教職員䚸講師䜈非難手㡰や方法䜢指示䛧実施䛧䛶い䜛䚹 

救急時䛻䛚䛡䜛知識䛾習得䛸意識付䛡䛿出来䛶い䜛䚹 

 

࣭防災訓練ࡢ映像化㸦㹂Ｖ㹂㸧ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉࡀ学生࣭教職員࣭講師全員ࡀ視聴ࠊࡋ防災ࡢ

意識ࢆ高࡚ࡵいࠋࡿ 

࣭㸿㹃㹂ࡢ全校舎設置 

校舎入ࡾ口付近自動体外式㝖細動器㸦㸿㹃㹂㸧計㸰ྎࢆ設置࡚ࡋいࠋࡿ᭶一ᗘ自動

体外式㝖細動器㸦㸿㹃㹂㸧ࡢⅬ検࡚ࡋࢆいࠋࡿ 

教職員ࠊࡣ使用方法ࡢ講習済࡛ࡳあࠋࡿ校舎入ࡾ口ࠊࡾ㈞ࢆ࣮ࣝࢩ設置ࢆ知࡚ࡏࡽ

い࡛ࡢࡿ近隣ࡢ方々ࡶ緊急ࡢ際使用࡛ࡼࡿࡁう࡚ࡋいࠋࡿ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸳㸱 
 

基準㸵 学生の募集とཷ入ࢀ 
 

総括と課題 今後の改善方策 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

ᮏ校䛿䚸東京都専修学校各種学校協会䛻加盟䛧䚸ྠ協会䛾

定䜑䛯䝹䞊䝹䛻基䛵い䛯募集開始時期䚸募集内容䠄推薦入試䛻

䜘䜛ཷ䛡入䜜人数等䠅 䜢遵Ᏺ䛧䛶い䜛䚹䜎䛯過大䛺広告䜢一ษ

廃䛧䚸必要䛺場合䛿᰿拠数Ꮠ䜢記載䛩䜛䛺䛹䚸適ṇ䛻学校募集

䛜出来䜛䜘う䛻配慮䛧䛶い䜛䚹䛥䜙䛻学内䛻䚸広告倫理委員会䜢

設置䛧䚸広報活動䛾適ṇ䛥䜢䝏䜵䝑䜽䛧䛶い䜛䚹 

広報䞉告知䛻関䛧䛶䛿䚸各種媒体䚸入学案内䚸説明会䜈䛾参

加や䝩䞊䝮䝨䞊䝆䜢活用䛧䛶学校告知䜢実施䛧䚸教育内容等䜢

ṇ䛧䛟知䛳䛶䜒䜙う䜘う䛻ດ䜑䛶い䜛䚹 

䛣䜜䜙䚸䛩䜉䛶䛾広報活動等䛻䛚い䛶集䛧䛯個人情報䞉出

願䞉入学生䛾個人情報䛺䛹ᮏ校䛻関わ䜛䜒䛾䛾個人情報䛿䚸校

内䛻個人情報保護委員会䜢設置䛧䚸厳㔜䛻管理䛧䚸流失䛚䜘䜃

目的使用䛾䛺い䜘う䛻管理䛸研修䛾徹底䜢図䛳䛶い䜛䚹 

入学選考䛻関䛧䛶䛿䚸䝇䜿䝆ュ䞊䝹䜢募集要㡯䛻明示䛧䚸決

䜑䜙䜜䛯日程䛻実施䛧䛶い䜛䚹 

入学試験終了後䛿䚸学校長䞉事務局長䠄局ḟ長䠅䞉教務部長䞉

広報䝉ン䝍䞊長䠄事務局䠅䚸全学科長䛻䜘䜚構ᡂ䛥䜜䜛䚸䛂選考会

議䛃䛻䜘䜚合否䜢確定䛩䜛䚹面接䞉書類内容䞉選考試験䛜実施䛥

䜜䛶い䜛場合䚸䛭䛾結果䜢踏䜎え䚸将来美容業界䛷働䛟䛣䛸䛻適

性䛜あ䜛䛛総合的䛻ุ断䛧䛶い䜛䚹 

学納金や預䛛䜚金䚸教材及䜃講師䛾見直䛧䜢ẖᖺ行䛳䛶䛚

䜚䚸学費及䜃諸経費䛾無駄䛺支出䜢䝏䜵䝑䜽䛧䛶い䜛䚹 

各学科䛛䜙䚸素案䛸䛧䛶提出䛥䜜䛯䜒䛾䜢䚸全学科責任者参加

䛾運営会議䛷䝏䜵䝑䜽確認䜢行い䚸䛭䛾結果䜢最終的䛻学校事

務責任者䛜䝏䜵䝑䜽䛧䛶い䜛䚹 

保護者䜈䛾授業料及䜃諸経費䛾提示䛻䛴い䛶䜒䚸入学前䛾

段㝵䛻䛚い䛶䚸ᖺ間必要㢠䜢明示䛧䚸期䛾途中䛷追加徴䜢基

ᮏ的䛻行わ䛺い䜘う䛻䛧䛶い䜛䚹 

東京都専修学校各種学校協会ຍ盟ྠࠊࡋ協会ࡢ

定࣮ࣝࣝࡓࡵ基࡙いࡓ募㞟開始時期ࠊ募㞟内容

㸦推薦入試ࡅཷࡿࡼ入ࢀ人数等㸧 ࢆᚋࡶ遵Ᏺ

 ࠋࡃい࡚ࡋ

学校案内 
募㞟要㡯 
説明会案内 
学校ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ 

 
最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸳㸲 
 

7-25 㸦1/2㸧 

7-25 学生募集活動 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

7-25-1 高等学校

等接⥆ࡿࡍ教育

機関対ࡿࡍ情

報提供ྲྀ組ࢇ

࡛いࡿ 

□高等学校等ࡿࡅ࠾㐍学

説明会参ຍࡋ教育活動等

 ࡿい࡚ࡗ行ࢆ情報提供ࡢ

□高等学校等ࡢ教職員対

࡚ࡋ実施ࢆ入学説明会ࡿࡍ

いࡿ 

□教員又ࡣ保護者向ࡢࡅ

࡚ࡋ作ᡂࢆ学校案内ࠖ等ࠕ

いࡿ 

㸳 

高等学校ࡢ㐍学࢞

参ຍ積極的ࢫンࢲ

在校生ࡓࡲࠋࡿい࡚ࡋ

報ࡢ近況出身高校ࡢ

告ࡶ行࡚ࡗいࠋࡿ高校

教員や保護者専用ࣃࡢ

ンࡶࢺࢵࣞࣇᏑ在ࡋ学

校ࡢ理解ࢆ深࡚ࡵ頂い

࡚いࠋࡿ 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

7-25-2 学生募㞟

効果ࡘ適ษࢆ

的行࡚ࡗいࡿ

 

□入学時期照ࠊࡋࡽ適ษ

開始ࢆ付ཷࡢ願書時期࡞

 ࡿい࡚ࡋ

□専修学校団体ࡀ行う自主
規制即ࡓࡋ募㞟活動ࢆ行
 ࡿい࡚ࡗ
□志願者等ࡢࡽ入学相談
 ࡿい࡚ࡋ対応適ษ

□学校案内等࠾い࡚ࠊ特

徴あࡿ教育活動ࠊ学修ᡂ果

等ࡘい࡚ṇ確ࠊศࡾ

やࡃࡍ紹࡚ࡋいࡿ 

□広報活動࣭学生募㞟活動
ࢳࡢ情報管理等ࠊい࡚࠾
ࡿい࡚ࡋ整備ࢆ体制ࢡࢵ࢙
 

㸲 

ᮏ校ࠊࡣ東京都専修学校各

種学校協会ຍ盟ྠࠊࡋ協

会ࡢ定࣮ࣝࣝࡓࡵ基࡙い

募㞟内容ࠊ募㞟開始時期ࡓ

㸦推薦入試ࡅཷࡿࡼ入ࢀ

人数等㸧ࢆ遵Ᏺ࡚ࡋいࠋࡿ 
ᡃ々ࡣ学生募㞟活動ࠊ広報

活動ࡣ入学前教育いう

置࡙ཷࠊࡾ࠾࡚ࡋࡅ験生

Ⓨ見࣭開ࡢձ職業適性 ࡢ

Ⓨղ目的意識ࡢ開Ⓨ ࡢ支

援࡚ࡋࢆいࡃ㔜要ࢢࣟࣉ࡞

いう考え࡛あࡿあ࣒ࣛ

 ࠋࡿ
情報管理ࡘい࡚ࡣ充ศ

い࡚ࡗ扱ࡾྲྀ࡚ࡋ留意

 ࠋࡿ

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

 

 



㸳㸳 
 

7-25 㸦2/2㸧 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

ࣕ࢟ンࣉ࣮࢜ࠊ体験入学□ ࡁ⥆ 7-25-2

ンࡢ࡞ࢫࣃ実施࠾い

提供ࡢ参ຍ機会ࡢࡃ多ࠊ࡚

や実施内容ࡢ工夫࡞行ࡗ

࡚いࡿ 

□志望者ࡢ状況応࡚ࡌ多

様࡞試験࣭選考方法ྲྀࢆ入

 ࡿい࡚ࢀ

㸳 

基ᮏ高校生ࡀ休ࡢࡳ土曜

日ࠊ日曜日ࣉ࣮࢜ンࣕ࢟

ンࡢࢫࣃ日程ࢆ組࡛ࢇい

ࡶ学校見学ࡢᖹ日ࡓࡲࠋࡿ

行࡚ࡗいࠋࡿ選考方法ࡣ高

校生対象࡞ࡣ࡛ࡅࡔࡢࡶࡢ

࡚ࢀ入ࡾྲྀࡶ社会人入試ࡃ

いࠋࡿ 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

学生募集活動䛿䚸学則䜢基䛻䚸䛭䛾ᖺ䛾入学案内䚸募集要㡯䛾通䜚䚸適ṇ䛻行わ䜜䛶い䜛䛸考

え䛶い䜛䚹 

 

環境䛾変化䚸顧客䛷あ䜛高校生䛾変化䚸業界䛾変化䛻対応䛧䛶学科䜢䜲䝜䝧䞊䝅ョン䛧

䛶い䜛䚹䛭䛾学習内容䛜顧客䛻ศ䛛䜚や䛩䛟説明䛩䜛䝒䞊䝹や H㻼 䛾作ᡂ䛻注力䛧䛶い

䜛 

 
 
 最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸳㸴 
 

7-26 㸦1/2㸧 

7-26 入学選考 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

7-26-1 入学選考

基準ࢆ明確化ࠊࡋ

適ษ運用࡚ࡋ

いࡿ 

□入学選考基準ࠊ方法ࠊࡣ

規程等࡛明確定࡚ࡵいࡿ

 
□入学選考等ࠊࡣ規程等

基࡙ࡁ適ษ運用࡚ࡋいࡿ

 
□入学選考ࡢ公ᖹ性ࢆ確保

ࢆ合否ุ定体制ࡢࡵࡓࡿࡍ

整備࡚ࡋいࡿ 

㸳 

入学選考䛻関䛧䛶䛿䚸基

準䜢募集要㡯䛻明示䛧䚸決䜑

䜙䜜䛯日程䛻実施䛧䛶い䜛䚹 

入学試験ᚋࠊࡣ全学科長

選考会ࠕࠊࡿࢀࡉ構ᡂࡾࡼ

議ࠖࡾࡼ基準基࡙い࡚

合否ࢆ確定࡚ࡋいࠋࡿ 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

7-26-2 入学選考

ࢆ実績ࡿࡍ関

把握ࠊࡋ授業改善

等活用࡚ࡋい

 ࡿ

□学科毎ࡢ合格率࣭辞㏥率

ࢆࢱ࣮ࢹࡍ示ࢆ現況ࡢ࡞

蓄積ࠊࡋ適ษ管理࡚ࡋい

 ࡿ

□学科毎ࡢ入学者ࡢ傾向

ࡢ授業方法ࠊࡋい࡚把握ࡘ

検討࡞適ษ対応࡚ࡋい

 ࡿ

□学科ู応募者数࣭入学者
数ࡢண測数値ࢆ算出࡚ࡋい
 ࡿ
□㈈務等ࡢ計画数値応募
者数ࡢண測値等ࡢ整合性
 ࡿい࡚ࡗᅗࢆ

㸳 

学科䛤䛸䛻資格合格率䛾

管理䚸辞㏥率䛾管理䜢䝕䞊

䝍䛷蓄積䛧䛶い䜛䚹 

入学者䛾調査書や䜸䞊䝥

ンキ䝱ン䝟䝇䛾対応䛾中䛷入

学前䛛䜙事前情報䛸䛧䛶整理

䜢䛧䚸教育䜢実施䛧䛶い䜛䚹 

入学者数䛾ண測䛻対䛧䛶

適性䛻㈈務ண算䜢算出䛧䛶

い䜛䚹 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

7-26 㸦2/2㸧 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

入学選考ࡢ基準ࡣ明確定ࢀࡽࡵ適性入学選考ࡀ行わ࡚ࢀいࠋࡿ 
入学者数ࡢண測ࢆ踏ࡲえ㈈務ࢆ考え࡚いࠋࡿ 

特ࡋ࡞ 

 
 

 最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸳㸵 
 

7-27 㸦1/1㸧 

7-27 学納金 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

7-27-1 経㈝内容

学納金ࠊࡋ対応

ࡿい࡚ࡋ算定ࢆ

 

□学納金ࡢ算定内容ࠊ決定

 ࡿい࡚ࡋ明確ࢆ㐣程ࡢ

□学納金ࡢ水準ࢆ把握࡚ࡋ

いࡿ 

□学納金等徴ࡿࡍ金㢠ࡣ
 ࡿい࡚ࡋ明示࡚ࡍ

㸲 

学費及䜃諸経費䛾無駄

䛺支出䜢䝏䜵䝑䜽䛧䛶い

䜛䚹 

䛭䛾ୖ䛷学費䛾見直䛧

䜢ẖᖺ実施䛩䜛䜘う䛻䛧䛶

い䜛䚹学納金䛿䛩䜉䛶明

示䛧䛶い䜛䚹 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

7-27-2 入学辞㏥

者対ࠊࡋ授業料

等ࡘい࡚ࠊ適ṇ

࡚ࡗ行ࢆ扱ྲྀ࡞

いࡿ 

□文部科学省通知ࡢ趣᪨

基࡙ࠊࡁ入学辞㏥者対ࡍ

扱いྲྀࡢ返還ࡢ授業料ࡿ

対ࠊ࡚ࡋ募㞟要㡯等明示

 ࡿい࡚ࡗ扱ྲྀ適ษࠊࡋ

㸲 

文部科学省通知ࡢ趣᪨

学生募㞟要綱ࡁ基࡙

返還ࡢ基準ࢆ明確࡚ࡋ

いࠋࡿ 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

学納金ࡘい࡚ࡣ算定ࡢ内容ࢆ明確ࡘࡾ࠾࡚ࡋ毎ᖺ見直ࢆࡋ行い決定ࡋ

࡚いࠋࡿ入学辞㏥者ࡢ授業料ࡢ扱いࡶ文部科学省ࡢ通知趣᪨則࡚ࡗ行࡚ࡗ

いࠋࡿ 

特ࡋ࡞ 

 
 
 

 
 
 

最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸳㸶 
 

基準㸶 ㈈ 務 
 

総括と課題 今後の改善方策 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

䠑ᖺ䜢見越䛧䛯長䞉中期的事業計画䜢ẖᖺ立䛶䚸支計画䜒

作ᡂ䛧䛶い䜛䚹入䛸支出䛾䝞䝷ン䝇䛿䚸理事会䛷ẖᖺ確認䛥䜜

䛶い䜛䚹 

䜎䛯䚸学園䛾ᮏ部機能䛿䚸学校䛾㈈務体制䜢䛧䛳䛛䜚䛸管理

䛧䚸健全䛺学校運営䛜䛷䛝䜛䜘う䛺組䜏䛻䛺䛳䛶い䜛䚹 

 

䜎䛯䚸㈈務┘査䛿学園ᮏ部┘査䝇䜿䝆ュ䞊䝹䜢元䛻䚸会計┘

査人䠄公認会計士䠅䚸┘事䚸理事䝯ン䝞䞊䛷実施䛥䜜䛶䚸健全䛺

㈈務体制䜢築い䛶い䜛䚹 

   
䛥䜙䛻䚸私立学校法䛻基い䛯㈈務情報公開䛾体制䜢ୗ記䛾通

䜚䛸䛳䛶い䜛䚹 

 Ϩ㸬組織体制 
   㸯㸬法人統括㈐任者 
   㸰㸬学校統括㈐任者 
   㸱㸬㸦学校事務担当者㸧 
   
  ϩ㸬公開書類 

㸯㸬㈈務諸表㸦㈈務目録࣭貸借対比表࣭支決算書㸧 
㸰㸬事業報告 
㸱㸬┘査報告書 

 
  Ϫ㸬閲覧場ᡤ 
   法人ᮏ部 

 
 䛣䛾体制䜢ᖹᡂ䠍䠓ᖺ䠐᭶䛛䜙実施䚸情報䛾公開開示䜒実施

䛧䛶い䜛䚹 

 

ࡢࡾ࠾࡛ࡲ健全࡞㈈務体制ࢆ維持࡚ࡋいࠋࡃ 学園ᮏ部ࡣ 
㸯㸬 事業計画ࡢ支計画ࢡࢵ࢙ࢳࡢ 
㸰㸬 消㈝支計算書ண算対比 
㸱㸬 資金支内訳表 
㸲㸬 人件㈝支出内訳表 
㸳㸬 消㈝入内訳表 
㸴㸬 固定資産明細票 
㸵㸬 借入金明細表及ࡧ基ᮏ明細票 
    

䜢䚸管理䞉運営䛧䚸学校䛾経営䜢支え䛶い䜛䚹 

 

㈈務䛾責任体制䜒明文化䛥䜜䛶䛚䜚 

   㸯㸬法人統括㈐任者㸦常務理事㸧 
   㸰㸬学校統括㈐任者㸦学校運営ࡢ現場㈐任者㸻事務局

長㸧 
   㸱㸬学校事務担当者㸦学校ࡢ経理㈐任者㸻学生ࣅ࣮ࢧ

 長㸧࣮ࢱンࢭࢫ
   

䛣䛾組織体制䛸䚸公認会計士䛾┘査䛾䜒䛸䚸適ṇ䛺㈈務┘査

䜢実現䛧䛶い䜛䚹 

 

 
最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸳㸷 
 

8-28 㸦1/2㸧 

8-28 ㈈務基┙ 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

8-28-1 学校及ࡧ

法人運営ࡢ中長

期的࡞㈈務基┙

ࡿい࡚ࡋᏳ定ࡣ

 

□応募者数࣭入学者数及ࡧ

定員充足率ࡢ推移ࢆ把握ࡋ

࡚いࡿ 

□入支出ࣛࣂࡣンࡀࢫ

 ࡿい࡚ࢀ

□貸借対照表ࡢ翌ᖺᗘ繰越

入超㐣㢠࡞ࢫࢼ࣐ࡀ

解消ࢆࢀࡑࠊ場合ࡿい࡚ࡗ

 ࡿ立࡚࡚いࢆ計画ࡿࡍ

□消㈝支計算書ࡢ当ᖺᗘ
消㈝支超㐣㢠ࢫࢼ࣐ࡀ
原ࡢࡑࠊ場合ࡿい࡚ࡗ࡞
因ࢆṇ確把握࡚ࡋいࡿ 
□設備投資ࡀ㐣大࡚ࡗ࡞
い࡞い 
□㈇債ࡣ返還ྍ能ࡢ範ᅖ࡛
妥当࡞数値࡚ࡗ࡞いࡿ 
 

㸲 

䠑ᖺ間䛾中長期的事業計

画䜢立䛶䚸䛭䛾中䛷支計

画䜢作ᡂ䛧䛶い䜛䚹䠑ᖺ間䛾

計画䜢立䛶䜛䛣䛸䛻䜘䛳䛶䚸短

期的 視点䛰䛡䛷䛿䛺䛟中長

期的䛺視点䛻立䛳䛶学校運

営䜢計画䛩䜛䛣䛸䛻䛺䜛䚹 

ࡏࡉ充実ࢆ機能ࢡࢵ࢙ࢳ

把握࡛ࢆ情報常ࠊࡾ࠾࡚

 ࠋࡿ整え࡚いࢆ体制ࡿࡁ
設備投資ࡘい࡚ࡣ中長

期的期間ࢆ見据え計画的

行わ࡚ࢀいࠋࡿ 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

8-28-2 学校及ࡧ

法人運営ಀࡿ

主要࡞㈈務数値

㈈務ศࡿࡍ関

析ࢆ行࡚ࡗいࡿ

 

□最近 」 ᖺ間ࡢ支状況

㸦消㈝支࣭資金支㸧

ࡿい࡚ࡗ行ࢆ㈈務ศ析ࡿࡼ

 

□最近 」 ᖺ間ࡢ㈈産目録࣭

貸借対照表ࡢ数値ࡿࡼ㈈

務ศ析ࢆ行࡚ࡗいࡿ 

 

㸲 

㸳ヵᖺࡢ計画基࡙いࡓ

支計算ࢆ行ࠊࡾ࠾࡚ࡗ

ᮏ部ࡿࡼ計算書類㸦資

金支計算書ࠊ消㈝支

計算書ࠊ貸借対照表及ࡧ

各明細書㸧ࡢ作ᡂ及ࡧ学

園ᮏ部ࡀࢡࢵ࢙ࢳࡿࡼ

行わ࡚ࢀいࠋࡿ 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

 

 



㸴㸮 
 

8-28 㸦2/2㸧 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

最近□ ࡁ⥆ 8-28-2 」 ᖺ間ࡢ設置基準等

割合推ࡢ㈇債関ಀࡿࡵ定

移ࡿࡼࢱ࣮ࢹ償還計画ࢆ

策定࡚ࡋいࡿ 

状況ࡢ࣮ࣟࣇュࢩࢵࣕ࢟□

 ࡿあࡣࢱ࣮ࢹࡍ示ࢆ

□教育研究㈝比率ࠊ人件㈝

比率ࡢ数値ࡣ適ษ࡞数値

 ࡿい࡚ࡗ࡞

ࡗ行適ษࢆ管理ࢺࢫࢥ□

࡚いࡿ 

□支ࡢ状況ࡘい࡚自己

評価࡚ࡋいࡿ 

□改善ࡀ必要࡞場合࠾い

ࢆ㈈務改善計画ࡢᚋࠊ࡚

策定࡚ࡋいࡿ 

㸲 

    

 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

短期࣭中期࣭長期ࡢ支計画ࢆ立࡚㈈務状況ࡢ健全維持ດ࡚ࡵいࠋࡿ支࣭

 ࠋࡿい࡚ࡗ࡞うࡼࡿࡁ適宜確認࡛ࡶい࡚ࡘ状況ࡢ࣮ࣟࣇュࢩࢵࣕ࢟
学外学校会計ࢆ担う株式会社ࡀあࡾ㈈務面࡛ࡢ処理ࡘい࡚ࡣ中立公ṇࡢ

立場࡛会計処理ࢆ実施࡚ࡋい࡛ࡢࡿṇ行Ⅽࡶᮍ然防ࡼࡿࡆう࡚ࡗ࡞い

 ࠋࡿ

学校法人東京滋慶学園㈈務諸表 

 

最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸴㸯 
 

8-29 㸦1/1㸧 

8-29 予算࣭収支計画 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

8-29-1 教育目標

ᅗࢆ整合性ࡢ

ࠊ単ᖺᗘண算ࠊࡾ

中期計画ࢆ策定

 ࡿい࡚ࡋ

□ண算⦅ᡂ際ࠊ࡚ࡋ教育

目標ࠊ中期計画ࠊ事業計画

等整合性ࢆᅗ࡚ࡗいࡿ 
□ண算ࡢ⦅ᡂ㐣程及ࡧ決定

㐣程ࡣ明確࡚ࡗ࡞いࡿ 

㸳 

支計画䠄ண算䠅䛿䠑ᖺ間

作ᡂ䛥䜜䚸䛭䛾う䛱ḟ期䠍ᖺ

間䛾ண算䛻䛴い䛶䛿具体的

䛻作ᡂ䛩䜛䠄中長期計画→

短期的計画䠅䚹ண算䛾編ᡂ課

程䜒明確䛷あ䜛䚹 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

8-29-2 ண算及ࡧ

計画基࡙ࠊࡁ適

ṇ執行管理ࢆ

行࡚ࡗいࡿ 

□ண算ࡢ執行計画ࢆ策定ࡋ

࡚いࡿ 

□ண算決算大࡞ࡁ㞳

 い࡞い࡚ࡌ生ࢆ

□ண算超㐣ࡀ見込ࡿࢀࡲ場

合ࠊ適ษ補ṇ措置ࢆ行ࡗ

࡚いࡿ 

□ண算規程ࠊ経理規程ࢆ整
備࡚ࡋいࡿ 
□ண算執行あ࢙ࢳ࡚ࡗࡓ
誤࡞ࡿࡍ整備ࢆ体制ࢡࢵ
会計処理行࡞い適ษ࡞ࡢࡾ
 ࡿい࡚ࡗ

㸲 

㈈務基┙ࡢᏳ定ࢆᅗࡿ

系統ࡢ指揮௧ࠊࡵࡓ

計画㸦ண算㸧ࠊࡋ明確ࢆ

ண算実績ࠊ遂行࡞確実ࡢ

対比ࡾࡼ計画通ࡾ実

行࡚ࢀࡉいࢆࡿ確認ࡋ

࡚いࠋࡿ 
ண算超㐣ࡀ見込ࡿࢀࡲ

場合ࡣ修ṇண算ࢆᮏ部ࢳ

い࡚ࢀୗ行わࡢࢡࢵ࢙

 ࠋࡿ

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

厳䛧い䝏䜵䝑䜽及䜃評価䛜行わ䜜䚸いわゆ䜛債務超過䛻䛺䛳䛯䜚䚸資金足䛻䛺䛳䛯

䜚䛩䜛状況䛻䛿䛺䛳䛶い䛺い䚹䛭䛾䛯䜑䚸中長期的䛻䛿㈈務基┙䛿Ᏻ定䛧䚸ᮏ校䛾学

校運営䜒Ᏻ定䛧䛶い䜛䛸考え䛶い䜛䚹 

䠑䞃ᖺ計画䛻基䛵い䛯支計画䛿中長期的䛺視点䛷物事䜢考え䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛䛯䜑䚸

㈈務基┙䛾Ᏻ定䛻資䛩䜛䛯䜑䛾大規模䛺計画䜒䛨䛳䛟䜚䛸立䛶䜛䛣䛸䛜䛷䛝䚸䛣䛾方針䛿

今後䜒⥆䛡䛶い䛟䛸考え䛶い䜛䚹 

ᮏ部ࡿࡼ㈈務状況ࢆࢡࢵ࢙ࢳࡢ毎᭶ཷ࡚ࡅいࡓࡲࠋࡿ┘事及ࡧ公認会計士

 ࠋࡿい࡚ࡗ行ࢆ࡞報告ࡢ行ᨻࠊ査┘ࡿࡼ

 
 
 

最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 14 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸴㸰 
 

8-30 㸦1/1㸧 

8-30 ┘査 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

8-30-1 私立学校

法及ࡧ寄附行Ⅽ

適ษࠊࡁ基࡙

┘査ࢆ実施࡚ࡋ

いࡿ 

□私立学校法及ࡧ寄附行Ⅽ
実ࢆ査┘適ษࠊࡁ基࡙
施࡚ࡋいࡿ 
□┘査報告書ࢆ作ᡂࡋ理事
会等࡛報告࡚ࡋいࡿ 
□┘事ࡢ┘査ຍえ࡚ࠊ┘
査法人ࡿࡼ外部┘査ࢆ実
施࡚ࡋいࡿ 
□┘査時ࡿࡅ࠾改善意見
対適ษࠊࡋい࡚グ録ࡘ
応࡚ࡋいࡿ 

㸲 

学校法人東京滋慶学園

䛿公認会計士䛻䜘䜛┘査

䛸┘事䛻䜘䜛┘査䜢実施

䛧䚸䛭䛾結果䜢┘査報告

書䛻記載䛧䚸理事会及䜃

評議員会䛻䛚い䛶䛭䛾報

告䜢䛧䛶い䜛䚹 

 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

現在䛾䛸䛣䜝䚸┘査報告書䛿適ṇ䛺計算書類䜢作ᡂ䛧䛶い䜛旨䛾意見䛜述䜉䜙䜜䛶

䛚䜚䚸適ṇ䛺計算書類䜢作ᡂ䛧䛶い䜛䛸考え䜛䚹 

┘査䜢᭷効䛻実施䛧䛶䜒䜙う䛯䜑䛻䚸証憑書類䛾整理䚸計算書類䛾整ഛ䚸各種㈈務

書類䛾整理整頓䛻ດ䜑䛶い䜛䚹 

 

私立学校法ୖ義務付䛡䜙䜜䛶い䜛䛂┘事䛻䜘䜛┘査䛃䜢ཷ䛡䛶い䜛䛜䚸䛭䜜䛻加え

䛶䚸補ຓ金対象䛷䛿䛺い当学校䛻䛚い䛶䛂公認会計士䛻䜘䜛┘査䛃䜒ཷ䛡䛶い䜛䚹䛣䜜

䛻䜘䛳䛶適ṇ䛺計算書類䛾作ᡂ䛸䛭䛾信頼性䛾確保䛻ດ力䛧䛶い䜛䚹 

 

 

 
 

最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸴㸱 
 

8-31 㸦1/1㸧 

8-31 ㈈務情報の公開 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

8-31-1 私立学校

法基࡙ࡃ㈈務

公開体制ࢆ整備

ࡋ運用適ษࠊࡋ

࡚いࡿ 

□㈈務公開規程ࢆ整備ࠊࡋ

適ษ運用࡚ࡋいࡿ 
□公開ࡀ義務࡙࡚ࢀࡽࡅい

ࢆ事業報告書ࠊ㈈務帳票ࡿ

作ᡂ࡚ࡋいࡿ 
□㈈務公開ࡢ実績ࢆグ録ࡋ

࡚いࡿ 
□公開方法ࡘい࡚࣒࣮࣍

積極࡞ࡿࡍ掲載ࢪ࣮࣌

的࡞公開ྲྀ組࡛ࢇいࡿ 

㸲 

法ᚊ改ṇ迅㏿ྲྀ

ࡣ外部関ಀ࡛ࠊࡳ組ࡾ

寄附行Ⅽࡢ変更認ྍ及

ࡋࡑࠊᒆ出ࡢ行ᨻࡧ

࡚内部関ಀ࡛ࡣ㈈務情

報公開規程及ࡧ情報公

開ࢽ࣐ュࢆࣝ作ᡂ

㈈務情報公開体制ࠊࡋ

 ࠋࡓࡋ整備ࢆ

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

㈈務情報公開䛾体制整ഛ䛿ᖹᡂ䠍䠓ᖺ䠐᭶䠍日䛻䛿終了䛧䚸体制整ഛ䛿䛷䛝䛶い䜛䚹

学園䛾特徴䛿䚸法改ṇ䛾変化䛻迅㏿䛻対応䛷䛝䜛機動力䛷あ䜛䚹今後䛸䜒䛹䜣䛺法改

ṇ䛻䜒迅㏿䛻対応䛧䛶い䛟䛸考え䛶い䜛䚹 

 

䛂㈈務情報公開規程䛃䛂情報公開䝬䝙ュ䜰䝹䛃䛻䜘䛳䛶䚸秩序整然䛯䜛㡰序䛻基䛵い

䛶情報公開䛻対処䛧䛶い䜛点䛜特徴䛸䛧䛶挙䛢䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛䚹 

 

 
                            
 
 
 

最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸴㸲 
 

 

基準㸷 法令等の遵Ᏺ 
 

総括と課題 今後の改善方策 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

法௧䜢遵Ᏺ䛩䜛䛸いう考え䜢学園䛾方針䛻掲䛢䚸教職員全員

䛷䛭䛾方針䜢理解䛧実行䛻ດ䜑䛶い䜛䚹法人理事会䛾元䛻䚸コ

ン䝥䝷䜲䜰ン䝇委員会䜢設立䛧䚸学校運営䛜適ṇ䛛䛹う䛛ุ断䛧

䛶い䜛䚹 

 

現状䛷䛿䚸学校運営㻛学科運営䛜適ṇ䛛䛹う䛛䛿䚸各調査䛻

䛚い䛶䝏䜵䝑䜽䛷䛝䜛䜘う䛻䛧䛶い䜛䚹 

 
䜎䛯䚸組織体制強化や䝅䝇䝔䝮構築䛻䜒ດ䜑䛶い䜛䚹 

      㸦㸯㸧組織体制 
        ձ㈈務情報公開組織体制㸦あࡾ㸧 
        ղ個人情報管理組織体制㸦あࡾ㸧 
        ճ広告倫理管理組織体制 
        մ地球温暖化防Ṇ委員会 
        յ㐍路変更委員会 
 
     㸦㸰㸧࣒ࢸࢫࢩ 
        ձ個人情報管理࣒ࢸࢫࢩ 
        ղ建物Ᏻ全管理࣒ࢸࢫࢩ 
        ճ防災管理࣒ࢸࢫࢩ 
        մ物品購入棚卸࣒ࢸࢫࢩ 
        յࢥンࣆュ࣮ࢱ管理࣒ࢸࢫࢩ 
 

各委員会䚸組織体制䚸䝅䝇䝔䝮䛷䚸常䛻健全䛺学校䞉学科運

営䛜䛷䛝䜛䜘う䛻ດ䜑䛶い䜛䚹 

学校運営ࡢ現状あࡓࡗ報告ᒆࡅ出ࢆ行いࠊ健全࡞運営体制

 ࠋࡿࡍ維持ࢆ
各調査 
㸯㸬学校基ᮏ調査㸦文部科学省㸧 
㸰㸬国家資格対象学科 ᖺḟ報告ᖺḟ指ᑟ調査㸦厚生労

働省㸧 
㸱㸬自己Ⅼ検࣭自己評価㸦私立専門学校等評価研究機構㸧 
㸲㸬学校法人調査㸦日ᮏ私立学校事業団㸧 
㸳㸬専修学校各種学校調査㸦東京都専修学校各種学校協会㸧 

※調査内容 㸸学校ࡢ現状 
在籍調査 
学生࣭生徒納付金調査 
卒業者ࡢ就職状況調査 
就職希望者内定状況調査 
㈈務状況調査 
㈈務情報公開関ࡿࡍ調査 

 
最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸴㸳 
 

9-32 㸦1/1㸧 

9-32 関係法令、設置基準等の遵Ᏺ 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

9-32-1 法௧や専

修学校設置基準

等ࢆ遵Ᏺࠊࡋ適ṇ

行ࢆ学校運営࡞

 ࡿい࡚ࡗ

□関ಀ法௧及ࡧ設置基準等

行うࢆ学校運営ࠊࡁ基࡙

諸ᒆ等適࡞必要ࠊࡶ

ษ行࡚ࡗいࡿ 
□学校運営必要࡞規則࣭

規程等ࢆ整備ࠊࡋ適ษ運

用࡚ࡋいࡿ 
ン࣓ࢫࣛࣁࣝュࢩࢡࢭ□

ࡓࡢ防Ṇࢺン࣓ࢫࣛࣁ等ࢺ

防Ṇࠊࡋ明確化ࢆ方針ࡢࡵ

ࢆࣝュࢽ࣐対応ࡢࡵࡓࡢ

策定࡚ࡋ適ษ運用࡚ࡋい

 ࡿ
□教職員ࠊ学生対ࢥࠊࡋ

ンࣛࣉンࢫ関ࡿࡍ相

談ཷ付窓口ࢆ設置࡚ࡋいࡿ

 
□教職員ࠊ学生対ࠊࡋ法

௧遵Ᏺ関ࡿࡍ研修࣭教育

 ࡿい࡚ࡗ行ࢆ

㸲 

関ಀ法௧及䜃設置基

準䛻基䛵䛝学校運営䛜行

わ䜜䛶䛚䜚必要䛺届出䜒

適ษ䛻行䛳䛶い䜛䚹 

尊㔜ࢆ社会規範ࡓࡲ 

ࡁ基࡙高い倫理観ࠊࡋ

ࡵࡓࡢ防Ṇࢺン࣓ࢫࣛࣁ

ࡋࣝュࢽ࣐ࡀ対応ࡢ

࡚明確化࡚ࢀࡉいࠋࡿ 
学園ࢥ࡚ࡋンࣛࣉ

ࡕ打ࢆ方針ࡢ遵Ᏺࢫン

出ࠊࡋ各校ࡢ啓蒙活動

 ࠋࡿい࡚ࡗ行ࡶ

法௧㡰Ᏺࡘい࡚ࡢ知

識維持ࢆ目的ࡓࡋ定

期ࡢ研修࡚ࢀࡉ࡞ࡀい

 ࠋい࡞

法௧㡰Ᏺࡘい࡚断片

理解留࡞ࡽࡲいࡼう

実施ࢆ研修࡞的⥆⥅

 ࠋࡿࡍ

 

 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

法௧や設置基準䛾遵Ᏺ䛻対䛩䜛方針䛿文章化䛧䚸法௧や設置基準䛾遵Ᏺ䛻対応䛩䜛体制作

䜚䛿䚸ᖹᡂ䠍䠓䚸ᖹᡂ䠍䠔ᖺ度䛷完全䛻整ഛ䛥䛫䛯䚹 

 

䜎䛯䚸教職員䛾啓蒙䛸䛧䛶䚸法௧や設置基準䜢遵Ᏺ䛻対䛩䜛教育䜎䛯䛿研修䜢䚸実施䛧䛶い

䜛䚹 

 

┘事䛻䜘䜛ẖᖺ䛾┘査䛻際䛧䛶䚸業務┘査䛾対象䛸䛧䛶コン䝥䝷䜲䜰ン䝇䛾実施状況䛻䛴い䛶

䜒┘査䛧䛶䜒䜙䛳䛶い䜛䚹 

 

 
 最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸴㸴 
 

9-33 㸦1/1㸧 

9-33 個人情報保護 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

9-33-1 学校ࡀ保

᭷ࡿࡍ個人情報

保護関ࡿࡍ対

策ࢆ実施࡚ࡋい

 ࡿ

□個人情報保護関ྲྀࡿࡍ

扱方針࣭規程ࢆ定ࠊࡵ適ษ

 ࡿい࡚ࡋ運用
□大㔞ࡢ個人ࢆࢱ࣮ࢹ蓄積

関扱いྲྀࡢ電磁グ録ࡓࡋ

運適ษࠊࡵ定ࢆ規程ࠊࡋ

用࡚ࡋいࡿ 
□学校ࡀ開設ࡢࢺࢧࡓࡋ

運用あࠊ࡚ࡗࡓ情報漏え

い等ࡢ防Ṇ策ࢆ講࡚ࡌいࡿ

 
□学生࣭教職員個人情報

管理関ࡿࡍ啓Ⓨ及ࡧ教育

 ࡿい࡚ࡋ実施ࢆ

㸲 

個人情報保護䛻関䛩䜛基

ᮏ理念䜢実践䛩䜛䛯䜑䛻䛂個

人情報保護基ᮏ規程䛃䜢構

築䛧䚸社会的要請䛾変化䛻䜒

着目䛧䚸個人情報保護管理

体制䛾⥅⥆的改善䛻䜒ྲྀ䜚

組䜣䛷い䜛䚹 

教職員䛻対䛧䛶䛿䚸就業

規則等䛻䜒個人情報保護䜢

明記䛩䜛䛸供䛻䚸定期的䛺教

育䞉研修䜢実施䛧ཷ講者䛻試

験䜢行い合格者䛻䛿修了証

䜢交付䛧䛶周知徹底䜢図䜚䚸

併䛫䛶各人䜘䜚䛂個人情報保

護誓約書䛃䜢提出䛥䛫䛶い

䜛䚹 

個人情報保護ࡘい࡚

ࡋ目的ࢆ知識維持ࡢ

ࢀࡉ࡞ࡀ講習ࡢ定期ࡓ

࡚い࡞いࠋ 

個人情報保護ࡘい࡚

断片理解留࡞ࡽࡲい

ࢆ講習࡞的⥆⥅うࡼ

実施ࠋࡿࡍ 

 

 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

ᖹᡂ䠍䠓ᖺ䠐᭶䠍日䛻個人情報保護䛾体制䛿完了䛧䛶い䜛䚹今後䛿個人情報保護䛾教職員䜈

䛾啓蒙䠄＝研修制度確立済䜏䠅䛸䚸䛭䛾運営体制䛾整ഛ䛻力䜢入䜜䜛䛣䛸䜢考え䛶い䜛䚹 

 

外部機関䛾䛂䠰䠮䠱䠯䠰ｅ䛃䜘䜚国際規格䛾認証䜢獲得䛧䚸ẖᖺ個人情報保護管理状況䛻䛴い䛶

䛾検定䜢ཷ䛡䚸䝷䜲䝉ン䝇䜢更新䛧䚸䝩䞊䝮䝨䞊䝆ୖ䛻明記䛧䛶い䜛䚹 

 

 
 最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸴㸵 
 

9-34 㸦1/2㸧 

9-34 学校評価 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

9-34-1 自己評価

整ࢆ実施体制ࡢ

備ࠊࡋ評価ࢆ行ࡗ

࡚いࡿ 

□実施関ࠊࡋ学則及ࡧ規
程等ࢆ整備ࡋ実施࡚ࡋいࡿ
 

□実施ಀࡿ組織体制ࢆ整

備ࠊࡋ毎ᖺᗘ定期的全学

࡛ྲྀ組࡛ࢇいࡿ 

□評価結果基࡙ࠊࡁ学校

改善ྲྀ組࡛ࢇいࡿ 

㸳 

自己点検䞉自己評価䛾実

施䛻際䛧䛶䚸現状䛸学則䛾差

異䛾᭷無䜢確認䛧䛶い䜛䚹䜎

䛯䚸ᖺ度䛤䛸䛾定期実施䜢行

䛳䛶い䜛䚹結果䛻基䛵䛝是ṇ

改善䛻ດ䜑䛶い䜛䚹 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

9-34-2 自己評価

結果ࢆ公表࡚ࡋ

いࡿ 

□評価結果ࢆ報告書ࡾྲྀ

 ࡿい࡚ࡵࡲ

□評価結果ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࢆ

社会ࡃ広࡞ࡿࡍ掲載

公表࡚ࡋいࡿ 

㸳 

自己Ⅼ検࣭ 自己評価結果ࢆ

報告書࡚ࡵࡲ࡚ࡋい

 ࠋࡿ
全文公開࡚ࡋいࠋࡿ 

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

9-34-3 学校関ಀ

者評価ࡢ実施体

制ࢆ整備ࡋ評価

 ࡿい࡚ࡗ行ࢆ

□実施関ࠊࡋ学則及ࡧ規

程等ࢆ整備ࡋ実施࡚ࡋいࡿ

 

□実施際࡚ࡋ組織体制ࢆ

整備ࠊࡋ実施࡚ࡋいࡿ 

□設置課程࣭学科関連業

界等ࡽ委員ࢆ適ษ選任

 ࡿい࡚ࡋ

□評価結果基࡙ࡃ学校改
善ྲྀ組࡛ࢇいࡿ 

㸳 

実施ࡣ学則則࡚ࡗ実

施࡚ࡋいࠋࡿ 
᭷識ࡽ外部ࠊࡓࡲ

者࣭業界関ಀ者࣭職能団

体関ಀ者࡞招聘ࡋ委員

会ࢆ組織࡚ࡋいࠋࡿ委員

会ࡣ定期的開催ࠊࡋ評

価結果基࡙ࡁ改善ࢆ行

 ࠋࡿい࡚ࡗ

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

9-34-4 学校関ಀ

者評価結果ࢆ公

表࡚ࡋいࡿ 

□評価結果ࢆ報告書ࡾྲྀ

 ࡿい࡚ࡵࡲ

□評価結果ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࢆ

社会ࡃ広࡞ࡿࡍ掲載

公表࡚ࡋいࡿ 

㸳 

委員会実施ࡢ際ࡣ必ࡎ

議事録࡚ࡗྲྀࢆいࠋࡿ 
評価結果࣮࣒࣮࣌࣍ࡣ

い࡚ࡋ公開ࠊࡋ掲載ࢪ

 ࠋࡿ

特ࡋ࡞ 特ࡋ࡞  

 
 



㸴㸶 
 

9-34 㸦2/2㸧 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

学校評価ࡣ適ษ࡞手㡰࣭方法࡛実施ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉࢆ評価結果ࡘい࡚ࡶ学

校情報ࡢ一部࡚ࡋ公開࡚ࡋࢆいࠋࡿ 
学校࡚ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍学校情報ࢆ公開࡚ࡋいࠋࡿ 
࣭学校評価(ᖹᡂ 24 ᖺᗘ) 

  

最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸴㸷 
 

9-35 㸦1/1㸧 

9-35 教育情報の公開 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

9-35-1 教育情報

情報公ࡿࡍ関

開ࢆ積極的行

 ࡿい࡚ࡗ

□学校ࡢ概要ࠊ教育内容ࠊ

教職員等教育情報ࢆ積極的

 ࡿい࡚ࡋ公開
□学生ࠊ保護者ࠊ関連業界

等広ࡃ社会公開ࡵࡓࡿࡍ

 ࡿい࡚ࡋ方法࡛公開ࡢ

㸲 

学校ࢆࢪ࣮࣒࣮࣌࣍

利用ࠊ࡚ࡋ学校情報

 ࠋࡿい࡚ࡋ公開࡚ࡋ

情報公開ࡢ喧伝活動

ࠊࡵࡓࡿ偏執的࡛あࡀ

情報公開事実ࡀ社会

幅広ࡃ伝わ࡚ࡗい࡞

いࠋ 

学校案内࡞学校

情報ࢫࢭࢡࡢ情報

 ࠋࡃい࡚ࡏ載ࢆ

 

 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

自己Ⅼ検࣭自己評価ࡢ結果ࢆ学校情報ୖࢪ࣮࣒࣮࡚࣌࣍ࡋ公開࡚ࡋい

ࠊࡾ࠾࡚ࡗࢆ方法ࡓࡗ合現社会情勢ࡣ公開手段ࡣいうⅬ࡛情報公開ࠋࡿ

実施内容ࡣ問㢟࡞い考え࡚いࠋࡿ 
ࠊࡵࡓい࡞い࡚ࡗ行積極的ࢆ喧伝活動ࡢ࡚ࡋ関情報公開ࡽࡀ࡞ࡋࡋ

ᚋࠊ学校情報ࡢ周知関ࡿࡍ手段ࡘい࡚ࡣ検討ࡢ余地ࡀあࠋࡿ 

学校ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ୗグ情報ࢆ掲示࡚ࡋいࠋࡿ 
࣭学校情報㸸ࣜࡾࡼࢪ࣮࣌ࣉࢵࢺンࢡ 
࣭職業実践専門課程㸸ࣜࡾࡼࢪ࣮࣌ࣉࢵࢺンูࠕࢡ⣬様式㸲ࠖࡢᑟ線ࢆ敷

い࡚いࠋࡿ 

 
 
 

最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 



㸵㸮 
 

 

基準㸯㸮 社会㈉献࣭地域㈉献 
 

総括と課題 今後の改善方策 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

学園ࢩࢵ࣑ࡢョンࠕ࡚ࡋ職業人教育ࢆ通࡚ࡌ

社会㈉献ࢆࠖࡿࡍ掲࡚ࡆいࢆࡇࡢࡑࠋࡿ元

地域ࡢ方々向ࣟࢧࣝࢿࡓࡅンࣟࢧࢸࢫ࢚ࠊン

実ࡢࢺン࣋美容ࡓࡅ向中高生ࠊࡓࡲࠊ実施ࡢ

施ࠊ࡞美容ࢆ通ࡓࡌ社会㈉献ࢆ独自行࡚ࡗい

 ࠋࡿ
  
通信制高校出身者ࠊ࣮ࢱ࣮ࣜࣇやࢺ࣮ࢽࠊࡓࡲ 

ࢺ࣮࣏ࢧࠊࡶ࡚ࡅ向い入学生࡞ࡢ学習習័࡞

体制ࢆ整え࡞ࡿ広ࡃ学ࡿ環境ࢆ提供࡚ࡋい

 ࠋࡿ
 
恒ࠊ࡛៏⦅ࡣ者支援活動ࡢ࡞ࢸンࣛ࣎ 

常的࡞活動ࡣ࡚ࡋ盲ᑟ犬協会ࡢ募金箱ࡢ設置

 ࠋࡿい࡚ࡗࡲ留

地域社会㈉献活動ࡣ⥅⥆実施ࠋࡿࡍ 
 ࠋࡿࡍ活性化ࢆ能動的者支援活動ࠊࡓࡲ
美ࡢ高齢者ࠊ࡚ࡋ共ྠ地域婦人会ࡵࡓࡢࡑ

容施術ࣛ࣎ンࢆࢸ試験的実施ࠊࡋ効果測定ᚋࠊ

恒常的活動࡚ࡋᑟ入ࠋࡿࡍ 

原宿ࣟࢧࡢンࡢࢺࢫࣜࢱࢫࡢ共ྠ事業࡚ࡋ

ࢺࢵ࢝㸦ࠋࡿい࡚ࡋ実施ࢆンࣟࢧ࣮ࢸࣜࣕࢳࠊࡣ

実ࡀ学生ࡣ࣮ࣟࣈ࣮ࣉンࣕࢩࠊࢺࢫࣜࢱࢫࡣ

施㸧 
現ࡓࢀࡉ東日ᮏ大震災࡛被災ࡣ売ୖ金ࡓ得࡛ࡇࡑ

地ࡢ理美容師ࡢ復興支援いう形࡛ࠊ赤十Ꮠ社寄

付࡚ࡋいࠋࡿ 

 
最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 
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10-36 社会㈉献࣭地域㈉献 

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

10-36-1 学校ࡢ教

育資源ࢆ活用ࡋ

社会㈉献࣭地域ࡓ

㈉献ࢆ行࡚ࡗい

 ࡿ

□産࣭学࣭行ᨻ࣭地域等ࡢ

連携関ࡿࡍ方針࣭ 規程等ࢆ

整備࡚ࡋいࡿ 

□企業や行ᨻ連携ࡓࡋ教

育ࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉ開Ⓨࠊ共ྠ研

究ࡢ実績ࡣあࡿ 

□国ࡢ機関ࡢࡽ委ク研究

及ࡧ㞠用ಁ㐍事業ࡘい࡚

積極的ཷク࡚ࡋいࡿ 

□学校施設࣭設備等ࢆ地域࣭

関連業界等࣭ 卒業生等開ᨺ

 ࡿい࡚ࡋ

□高等学校等ࡀ行うࣜࣕ࢟

教員授業実施ࡢ教育等

等ࢆ派遣࡞ࡿࡍ積極的

協力࣭支援࡚ࡋいࡿ 

□学校ࡢ実習施設等ࢆ活用

ࡢ職業教育等ࡢ高等学校ࡋ

授業実施協力࣭ 支援࡚ࡋい

 ࡿ

□地域ཷࡢ講者等ࢆ対象

生涯学習講ᗙࠕࡓࡋ 開講ࠖࢆ

 ࡿい࡚ࡋ

□環境問㢟࡞㔜要࡞社会

問㢟ࡢ解決㈉献ࡵࡓࡿࡍ

 ࡿい࡚ࡗ行ࢆ活動ࡢ

□学生࣭教職員対ࠊࡋ㔜要

問㢟意ࡿࡍ対社会問㢟࡞

識ࡢ醸ᡂࡢࡵࡓࡢ教育ࠊ研修

 ࡿい࡛ࢇ組ྲྀ

㸱 

地元ࣟࢧࡢンࡢ方々

固いࡣࢡワ࣮ࢺࢵࢿࡢ

ࡀ࡞ࡘࡢ地域団体ࠊࡀ

 ࠋ弱いࡔࡲࡣࡾ
学生ࣟࢧンࡢ活用࡛ࠊ

美容ࡢ魅力ࢆ中高生～

高齢者࡛ࡲ伝え࡚いࠋࡿ 
定期࡛ࡣあࠊࡀࡿ地

元企業ࡢ行うࢩࢵࣇ

ョンࢩョ࣮࡞会場

 ࠋࡿあࡀ場合ࡍ貸ࢆ
地域清掃ࢆ定期的行

 ࠋࡿい࡚ࡗ
地球温暖化対策ࠊࢆ学

園全体ࡾྲྀ࡚ࡋ組ࢇ

࡛いࠋࡿ 
東日ᮏ大震災ࡿࡅ࠾

節電やࠊ地球温暖化対策

ࡾྲྀ࡚ࡋ学園全体ࠊࢆ

組࡛ࢇいࠋࡿ 
冷暖ᡣ使用時ࠊࡣ設定

温ᗘࢆ調整ࠊ廊ୗ等ࡢ照

明消ࡢ࡞ࡍ節電ࢆ実

施ࠊ温暖化対策委員会ࢆ

学園࡚ࡋ設置ࡋ中心

 ࠋࡿい࡚ࡋ活動

定期開催ࡵࡓࡢ恒常

的社会㈉献࣭地域㈉献

 ࠋࡿࡵうດࡼࡿࡁ࡛

地域ࡢ方々連携ࢆ

強ࡵ地域㈉献࡚ࡋࢆい

 ࠋࡃ
行うࡀ高等学校ࡓࡲ

積極ࡶ教育ࣜࣕ࢟

的連携࡚ࡋいࠋࡃ 
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ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

10-36-2 国際交流

ࡿい࡛ࢇ組ྲྀ

  

□ᾏ外ࡢ教育機関ࡢ国際

交流ࡢ推㐍関ࡿࡍ方針ࢆ

定࡚ࡵいࡿ 

□ᾏ外ࡢ教育機関教職員

人事交流࣭ࡢ 共ྠ研究等ࢆ行

 ࡿい࡚ࡗ

□ᾏ外ࡢ教育機関留学生

実施ࡢ研修ࠊ派遣ࠊࢀ入ཷࡢ

 ࡿい࡚ࡗ行ࢆ交流࡞

□留学生ཷࡢ入ࠊࡵࡓࡢࢀ学
修ᡂ果ࠊ教育目標ࢆ明確化
ᡂ⦆ࡢ教育課程࡞体系的ࠊࡋ
 ࡿい࡛ࢇ組ྲྀ

□ᾏ外教育機関ࡢ人事交

流ࠊ研修ࡢ実施ࠊ࡞国際水

準ࡢ教育力ࡢ確保向ྲྀࡅ

組࡛ࢇいࡿ 

□留学生ཷࡢ入ಁࢆࢀ㐍ࡍ

行う教育課ࡀ学校ࡵࡓࡿ

程ࠊ教育内容࣭方法等ࡘい

࡚国内外積極的情報Ⓨ

信ࢆ行࡚ࡗいࡿ 

㸰 

国際ࢭンࢆ࣮ࢱ中心

留学生ࡅཷࡢ入ࢆࢀ行

ࡲࡣᮏ校࡛ࠊࡀࡿい࡚ࡗ

 ࠋい࡞少ࡔ

国際交流対ࢩࡢ࡚ࡋ

い状態࡞ࡰࡀ࣒ࢸࢫ

࡛あࠋࡿ 

内容ࢆ精査ࡋ国際交流

ࡼࡿ出来ࡀࡳ組ࡾྲྀࡢ

うດࠋࡿࡵ 

 

 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

学園ࢆあࠊ࡚ࡆ地球温暖化ࡘい࡚ྲྀࡾ組ࢆࡳ行࡚ࡗいࠋࡿ 地球温暖化対策ࡢ中࡛ࠊ学生ࡢ啓蒙活動ࢆ࣮ࢱࢫ࣏࡚ࡋ掲示࡚ࡋいࠋࡿ 
ࣞࣕࢳࠕࠊࡣ現在ࠋࡓい࡚ࡋⓏ録ࠖ％㸴ࢫࢼ࣐࣒࣮ࢳࠕ࡚ࡋ学園ࠊࡓࡲ

ンࢪ 25 ࣅ࣒࣮࢛࢘ࢬࣅ࣮ࣝࢡࡣ࡚ࡋ対教職員ࠊ࡚ࡅࡴン࣮ࠖ࣌ンࣕ࢟

 ࠋࡿい࡚ࡋ徹底ࢆࢬ

 
 最終更新日付 2014 ᖺ 5 ᭶ 31 日 記載責任者 岩ᮧ 勇 
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 活動ランテ࣎ 10-37

 

ᑠ項目 チ࢙ック項目 評定 現状࣭具体的ྲྀ࡞組等 課   題 課題の改善方策 参照資料 

10-37-1 学生࣎ࡢ

ࣛンࢸ活動

具体的ࠊࡋ奨励ࢆ

行ࢆ活動支援࡞

 ࡿい࡚ࡗ

࡞活動ࢸンࣛ࣎□

社会活動ࡘい࡚ࠊ学校

࡚ࡋ奨励積極的࡚ࡋ

いࡿ 
□活動ࡢ窓口ࡢ設置࡞

ࢆ支援体制࡞組織的ࠊ

整備࡚ࡋいࡿ 
活動実ࡢࢸンࣛ࣎□

績ࢆ把握࡚ࡋいࡿ 
活動実ࡢࢸンࣛ࣎□

績ࢆ評価࡚ࡋいࡿ 
活動結ࡢࢸンࣛ࣎□

果ࢆ学内࡛共᭷࡚ࡋいࡿ

 

㸱 

学内࡛ࢸࣜࣕࢳࡢ

実施や盲ᑟࡢンࣟࢧ࣮

犬協会ࡢ࡞募金箱設

置ࡾྲྀ࡞組࡚ࡋࡣࡳ

いࣛ࣎ࠊࡀࡿンࢸ

活動ࡀ盛࡛ࢇあࡣࡿ

いいࡓࡀいࠋ 
把࡞ṇ確ࡢ状況ࡓࡲ

握࡚ࡁ࡛ࡶい࡞いࠋ 

ࡢ活動ࢸンࣛ࣎

ḟࡼࡿࡀ࡞ࡘう࡞活

動࡛࡚ࡁい࡞いࠋ 

ࣝࡢ活動ࢸンࣛ࣎

࣮ࣝ整備積極的参

ຍ࡚ࡋࢆいࠋࡃ 

 

 

中項目総括 特記事項㸦特徴࣭特色࣭特殊࡞事情等㸧 

現在ࣛ࣎ンࢸ活動ࡢ実績࡞ࡣいࠋᚋ積極的参ຍ࡚ࡋࢆいࠋࡃ 特ࡋ࡞ 
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